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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
 
1. ประวัติความเป็นมา นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 

1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางเป็นสถาบันอันดับที่  9  ในจ านวน  18  สถาบันการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบ
รียลแห่งประเทศไทย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ด าเนินการสอนสืบเนื่องมาโดยภราดาคณะ
เซนต์คาเบรียล มีจุดมุ่งหมายแรกเริ่มที่จะสอนให้เยาวชนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นและมีหลักศาสนาเป็น
แนวทางให้ประพฤติตนเป็นคนดี    คุณพ่อเอเตียน กรางซ์(บาทหลวงชาวฝรั่งเศส) ผู้ดูแลสถานศึกษาอรุโณทัย เจ้า
อาวาสวัดคาทอลิกล าปาง ได้เสนอให้ท่านอธิการเจ้าคณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (ภราดา        
ยอห์นแมร)ี มาเปิดโรงเรียนสาขาของมูลนิธิฯ ที่ล าปาง  เพ่ือรับเฉพาะนักเรียนชาย 

โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง  ตั้งอยู่เลขท่ี294/1  ถนนฉัตรไชย   ต าบลสบตุ๋ย  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง
ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2501 โดยรับแยกโอนนักเรียนชายจากโรงเรียนอรุโณทัยมาด าเนินการบนเนื้อที่  18 ไร่  มี
นักเรียนเพียง  210  คน  ภราดา  4 องค์   ครูชาย   5 คนและได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้ชื่อว่า  
“โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง”  เมื่อวันที่10  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2502   ตามใบอนุญาตเลขที่1/2502    เปิดสอน
ตั้งแต่     ชั้น ป.1 – ม.6  โดยมีภราดาเซราฟินเป็นอธิการคนแรกและภราดาฟิลิป ( อ านวย  ปิ่นรัตน์ )            เป็น
ครูใหญ่และผู้จัดการ   มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ได้จัดให้ภราดามาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนท าหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของโรงเรียน    
 

1.2 นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
1. พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ภายใต้บรรยากาศของ

เสถียรภาพและความรัก 
2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อันเป็นวิถีชีวิตของคนไทย ในระบอบประชาธิปไตย รู้

รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชาติ 
3. เน้นความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันจะช่วย

ให้นักเรียน เป็นคนมีทักษะ มีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง เป็นคนมีทรรศนะกว้างไกล 
รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาภาวะแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย์ 

4. เน้นการปฏิบัติ และการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกก าลังความดี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง ของ
ชุมชน และชาติอ่ืน เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างมวลมนุษย์ 
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2. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
 2.1 ข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 

ระดับ 

ครูไทย ครูต่างชาติ 

ต่่ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ต่่ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ระดับประถมศึกษา 

ชาย  11 8    8    

หญิง  43 7 2   8 2   

รวม  54 15 2   16 2   

ระดับมัธยมศึกษา 

ชาย  9 4 1   5  1  

หญิง  25 8 6   4  1  

รวม  34 12 7   9  2  

บุคลากรทางการศึกษา 

ชาย 1 14 1 4 1      

หญิง 1 35 6 14 1      

รวม 2 49 7 28 2      

รวมท้ังสิ้น 2 137 34 37 2  25 2 2 - 
 

                 จ านวนเจ้าหน้าที่ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทงาน ชาย หญิง รวม 

1 โภชนาการ 2 32 34 

2 โรงซ่อมบ ารุง 5 0 5 

3 อาคารเรียน 8 12 20 

4 ขับรถ 2 0 2 

5 งานเกษตร 4 0 4 

6 เก็บขยะ 2 0 2 

7 Acl  มินิมาร์ท 1 3 4 

8 แม่บ้าน 0 2 2 

9 ร้าน 6 Decades Café 1 1 2 
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2.2 ข้อมูลนักเรียน  

ระดับท่ีเปิดสอน การจัดการเรียนการสอน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนปกติ 

รวมจ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง 

ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 6 126 127 253 
 ห้องเรียน CEP 1 12 14 26 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 6 141 117 258 
 ห้องเรียน CEP 1 9 22 31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 6 132 113 245 
 ห้องเรียน CEP 1 10 19 29 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 7 169 136 305 
 ห้องเรียน CEP 1 9 18 27 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 6 150 128 278 
 ห้องเรียน CEP 1 16 7 23 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 6 114 110 224 
 ห้องเรียน CEP 1 6 10 16 
รวม ห้องเรียนปกติ 37 ห้องเรียน CEP  6 ห้องเรียน 894 821 1,715 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 5 94 63 157 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 6 96 71 167 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 6 80 69 149 
รวม ห้องเรียนปกติ 17 ห้องเรียน 270 203 473 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 6 88 89 177 

ที ่ ประเภทงาน ชาย หญิง รวม 

10 ยามรักษาความปลอดภัย 5 0 5 

11 จ าหน่ายต้นไม้ 0 1 1 

 รวม 30 51 81 
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ระดับท่ีเปิดสอน การจัดการเรียนการสอน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนปกติ 

รวมจ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 6 75 73 148 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 6 95 76 171 
รวม ห้องเรียนปกติ 18 ห้องเรียน 258 238 496 

3. แผนที่ตั้งของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 11 ถนนท่าคราวน้อย 
2 โรงเรียนอรุโณทัย 12 วัดศรีรองเมือง 
3 โรงเรียนมัธยมวิทยา 13 วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 
4 ถนนฉัตรไชย 14 ส านักงานเทศบาลเมืองล าปาง 
5 ถนนประสานไมตรี 15 ห้าแยกหอนาฬิกา 
6 สถานีรถไฟจังหวัดล าปาง 16 โรงเรียนประชาวิทย์ 
7 ถนนสุเรนทร์ 17 ถนนพหลโยธิน 
8 สถานีต ารวจจราจรอ าเภอเมืองล าปาง 18 โรงแรมเวียงทอง 
9 ธนาคารแห่งประเทศไทยสาขาภาคเหนือ 19 สถานีขนส่งจังหวัดล าปาง 
10 โรงเรียนล าปางวิทยา 20 ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์สายกรุงเทพฯ - เชียงราย 

1 

2 
3 

10 

16 

13 

4 

5 

7 

17 

20 

11 

19 

18 

14 

12 

9 

8 

6 

15 
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4. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
ล่าดับ

ที ่
รายการ ห้องเรียน 

ห้อง
ประกอบการ 

ห้องพัก
ครู 

รวม 
ห้องน้่า 

ชาย หญิง รวม 
1. อาคารอัสสัมชัญ 21 

24 
 

11 3 35 12 24 36 
2. อาคารเซนต์หลุยส์ 24 

 
7 4 35 26 34 60 

3. อาคารเซนต์ฟิลิป 18 7 3 28 15 15 30 
4. อาคารสุวรรณสมโภช 18 13 3 34 21 42 63 
5. อาคารเซราฟิน 10 2 1 13    
6. อาคารเซนต์แมรี่ 11 8 1 20 9 9 18 
7. อาคารชั่วคราวอนุบาล 2 1  3    
8. อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อนุบาล

อนุบาล 
 3  3    

9. โรงอาหารอนุบาล        
10. อาคารรัชตสมโภช  13 2 15    
11. อาคารส านักผู้อ านวยการ  6  6    
12. อาคารพัสดุ  2  2    
13. ห้องปฏิบัติการศูนย์ดนตรีอิลเดอฟองโซ 

 
โซ 

 7  7    
14. อาคารยูโด  1  1    
15. โรงซ่อมบ ารุง     1 1 2 
16. อาคารโยธวาฑิต  1  1    
17. ห้องศิลปะ  4 1 5 1  1 
18. ป้อมประชาสัมพันธ์    1 1 1 2 
19. โรงอาหารเซราฟิน  2  2    
20. โรงยิม เอเทียนกรางซ์       1    
21. มินิมาร์ท       1    
22. ซุ้มกาแฟ      1    
23. อาคารพยาบาล      1 1 1 2 
24. เรือนเพาะช า      1    
25. ลานกิจกรรม ลาโปรวีดอง 

ฟิลิปฟิลิป    เซนต์ฟฟฟิ)ฟิลิป) 
   1    
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5. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
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6. สิ่งอ่านวยความสะดวก 
สถานที่ เครื่องคอมพิวเตอร์ จอ LCD Projector 

ห้อง CEP Media Center 4 - 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ป.1-3 37 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ป.4-6 51 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ม.ต้น 53 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ม.ปลาย 52 1 
ห้องหุ่นยนต์ระดับ ป.1-3 4 1 
ห้องหุ่นยนต์ประถม 4-6 16 1 
ห้องหุ่นยนต์ ม.ต้น 16 1 
ห้องหุ่นยนต์ ม.ปลาย 17 1 
ห้องดนตรีไทย 1 - 
ห้องนาฏศิลป์ 1 1 
ห้องไวโอลีน 1 - 
ห้องขับร้อง 1 - 
ห้องกีต้าร์ 1 - 
ห้องเปียโน 1 - 
ห้องศิลปะ 1 1 
ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ ชั้น 5 อาคารเซนต์ฟิลิป 1 1 
ห้องพัฒนาศักยภาพครู (DEMO) 1 1 
ห้องครูสนับสนุนการสอน 143 - 
ห้องเรียน  CEP  - 7 
ห้องเรียน  ป.1/1 ถึง ป.1/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.2/1 ถึง ป.2/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.3/1 ถึง ป.3/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.4/1 ถึง ป.4/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.5/1 ถึง ป.5/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.6/1 ถึง ป.6/6 - 6 
ห้องเรียน  ม.1/1 ถึง ม.1/6 - 6 
ห้องเรียน  ม.2/1 ถึง ม.2/6 - 6 
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สถานที่ เครื่องคอมพิวเตอร์ จอ LCD Projector 
ห้องเรียน  ม.3/1 ถึง ม.3/6 - 6 
ห้องเรียน ม.4/1 ถึง ม.4/6 - 6 
ห้องเรียน ม.5/1 ถึง ม.5/6 - 6 
ห้องเรียน ม.6/1 ถึง ม.6/6 - 6 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 1 - 1 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 2 - 1 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา - 1 
ห้องปฏิบัติการเคมี - 1 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ - 1 
ห้องคหกรรม - 1 
ห้องแนะแนว - 1 

 
 
7. ความส่าเร็จในการจัดการศึกษา 
ตารางแสดงเปรียบเทียบการเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ่านวนนักเรียนเข้าร่วม จ่านวนนักเรียนที่ได้รับ

รางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 2563 2564 2562 2563  2564 2562  2563 2564 
1 ภาษาไทย 35 13 2 28 13 2 80.00 100 100 
2 สังคมศึกษาฯ 68 -- - 58 - - 85.29 - - 
3 วิทยาศาสตร ์ 56 12 10 56 12 10 100 100 100 
4 คณิตศาสตร ์ 31 8 1 27 8 1 87.10 100 100 
5 ศิลปะ 66 5 2 41 5 2 62.12 100 100 
6 การงานอาชีพฯ 77 - - 64 - - 83.12 - - 
7 ภาษาต่างประเทศ 20 84 2 20 84 2 100 100 100 
8 สุข- พลศึกษา 283 - 68 281 - 68 99.29 - 100 

รวม 636 122 85 575 122 85 90.41 100 100 
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ด้านบุคลากร 

ตารางแสดงจ านวนความภาคภูมิใจของบุคลากร 

ที ่ ประเภทรางวัล 
จ่านวน (คน) 

ปี 2562 ปี 2563 2564 

1. 
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์จตตุถดิเรกคณุาภรณ์ และ 
เบญจมดิเรกคุณาภรณ ์

18   3  3 

2. ได้รับใบประกาศเกียรติคุณครผูู้เสยีสละและอุทิศตนท างานนานปี 15 , 20 ,25, และ 30 ปี 39  26  26 
3. ผู้บริหาร ครผูู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นจากสมาคมสถานศึกษาเอกชนล าปาง -- 40   
4 รางวัลผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น 1   -- 1 
5 รางวัล “ครูดีศรีสถาบัน” จากสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 30   29  29 

6 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จากสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

21   ---- 38 

 

8. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 8.1 อัตลักษณ์ 

ยึดมั่นในสัจธรรม    มีวิริยะ อุตสาหะ     รับผิดชอบต่อสังคม 
 8.2 เอกลักษณ์ 
        วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้ าภาษา 
9. ทรัพยากรและงบประมาณ 

9.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจ่าย 
งบประมาณปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
เงินอุดหนุนรายหัว 47,251,147 47,723,985 50,581,492. เงินเดือน-ค่าจ้าง 108,740,800 108,740,800 114,665,659 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

14,736,958 14,882,535 14,618,100 

 
งบพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

  40,914,127   42,510,498 26,157,011 

ค่าธรรมเนียมอื่น 117,149,392 118,316,700 104,136,770 ต้นทุนการผลิต 51,132,482 51,638,744 31,914,790 
รายได้อื่นๆ  5,858,000 5,916,000 2,060,000. รายจ่ายอื่นๆ 5,505,500 5,511,000 5,000,000 

รายได้จัดหาจาก
ฝ่ายต่างๆ 

26,705,412 26,969,822 8,977,390 ค่าใช้จ่ายเพื่อ
สวัสดิการ 

5,408,000 5,408,000 7,132,000 

รวม 211,700,909 213,809,042 223,503652 รวม 211,700,909 213,809,042 223,503652 
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 9.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากรปีการศึกษา 

2565 2564 2563 2562 
1.คอมพิวเตอร์เพ่ือส านักงาน 166 175 172 169 
2.คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 439 459 454 451 
3.โทรทัศน์ 36 38 38 36 
4.โทรศัพท์ 55 55 55 55 
5.เครื่องฉายภาพนิ่ง 93 114 107 100 

  
9.3 แผนการรับนักเรยีน 

รายการ 
จ่านวนนักเรียนปีการศึกษา 

2565 2564 2563 2562 
ก่อนประถมศึกษา 800 800 780 789 
ประถมศึกษา 1,619 1,700 1660 1,677 
มัธยมศึกษาตอนต้น 633 600 560 593 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 494 500 500 514 

รวม 3,546 3,600 3,500 3,573 
 
9.4 แผนการรับครูและบุคลากร 

รายการ 
จ่านวนครูและบุคลากร 

2565 2564 2563 2562 
คร ู 167 200 200 200 
บุคลากรทางการศึกษา 77 96 96 96 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 96 90 90 91 
รวม 340 386 386 387 
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10. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 10.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2564 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 

 1 
คุณภาพของนักเรียน  ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดี  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ  
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม  
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 
 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 
3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  

 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม  
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  
 6. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...   

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม  
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จุดเดน่ 

คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนการมีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
2. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    

จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. รูปแบบกรจัดการเรียนรู้เฉพะผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

2. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้     

แนวทางการพัฒนา 
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ฝ่ายวิชาการโดยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ฝ่ายส านักผู้อ านวยการโดยงานทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับฝ่ายวิชาการควรจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้า
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการโดยงานหลักสูตรและการสอนควรจัดกิจกรรมครูให้ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรี ยนรู้ที่ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้กับผู้เรียนกลุ่มต้องการความช่วยเหลือพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 5 ปี และควรส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถในการออกแบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ หรือผ่านปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างชัดเจน 

 
10.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 4) 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง ( 0 - 3 ข้อ) 
 พอใช้ (3 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ)  2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
         สถานศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้น มีการส่งเสริมการพัฒนาเพ่ิมเติมทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ผ่านกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ในระดับท่ีสูงขึ้น มีการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยได้น าเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้รายงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนสถานศึกษา ควรเพิ่มข้อมูลหรือหลักฐาน ที่ 
แสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และควรระบุ 
ข้อมูลพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีที่ผ่านมา และข้อมูลการวางแผน และแนวทางการรักษาผลการพัฒนา 
ดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน รวมถึงระบุข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณภาพของผู้เรียน หรือนวัตกรรมที่ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ล้วนน่าไปสู่วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้่าภาษาอย่างยั่งยืน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง ( 0 - 3 ข้อ) 
 พอใช้ (3 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
การศึกษาต่อไป 

 
5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
          สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาด้านต่างๆ ให้ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยมี 
ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการด าเนินงานไว้ชัดเจน และมีการรายงานผลตามแผน เช่น 
โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มอบหมายครูประจ าชั้น 
เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคล สรุปภาพรวม 
เป็นรายชั้น ช่วงชั้น มีการด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ เช่น ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน หรือสูงกว่าแผน หรือต่ ากว่าแผน จุดเด่น จุดที่ควร 
พัฒนาของสถานศึกษา ควรมีการก ากับ ติดตาม และจัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคต 
พร้อมทั้งพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือมีนวัตกรรม (Innovation) เช่น เครื่องมือเทคโนโลยีระบบ Swiss plus รวมทั้งมีการน าเสนอผลการ 
บริหารงานที่เป็นระบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น มีการประชุมผู้ปกครอง มีการจัดส่ง SAR ให้หน่วยงาน 
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ต้นสังกัดทุกปีการศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในออนไลน์ และเอกสาร เช่น เว็บไซต์ 
เฟซบุ๊ก จุลสาร แผ่นพับ และการประชุมต่างๆ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส่าคัญ 
จุดเน้น บุคลากรของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาและมีความผูกพันกับองค์กร 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี   ปรับปรุง ( 0 - 3 ข้อ) 
 พอใช้ (3 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ)  

2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
         สถานศึกษามีผลการด าเนินการด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับ 
คุณภาพดี ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตได้ ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือสนองการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใช้บทเรียน eLearning ใช้ 
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้น ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ ใช้ Projector สื่อจากป้ายนิเทศ 
การให้ความรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็น 
ระยะเพ่ือน าผลการวัดและประเมินผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่าน โครงการ กิจกรรม มีการน าเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ทราบอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้รายงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สถานศึกษา 
ควรเพิ่มข้อมูลหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญา 
ไทย/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ทักษะการคิด ในศตวรรษท่ี 21 ในแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น อย่างชัดเจน ระบุ 
ข้อมูลพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี ที่ผ่านมาและควรระบุข้อมูลการวางแผนและแนวทางการรักษาผลการ 
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พัฒนาดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน รวมถึงระบุข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านกระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
          เพ่ือให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายในการพัฒนาครูทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ชัดเจนว่าจะพัฒนา 
อะไร พัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรเขียนจุดควรพัฒนาให้ตรงตามมาตรฐาน นอกจากนี้สถานศึกษาควรเขียน 
ข้อเสนอแนะทุกมาตรฐาน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับจุดควรพัฒนาในมาตรฐานนั้นๆ รวมทั้งควรระบุข้อความ 
การพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเขียนแนวทางในการรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น พร้อม 
ทั้งระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ 
ชัดเจนว่าจะพัฒนาอะไร และพัฒนาอย่างไรให้เป็นแบบอย่างที่ดีหรือเป็นนวัตกรรม เช่น เครื่องมือเทคโนโลยี 
ระบบ Swiss plus และ สื่อนวัตกรรมเพลงค าเมืองส าหรับเด็กปฐมวัยใช้อย่างไร ใช้แล้วได้ผลเป็นอย่างไร มีการ 
ขยายผลหรือเผยแพร่ในช่องทางใดบ้าง โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
11. ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ 
 11.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 
จ่านวนนักเรียนที่
เข้าสอบ  (คน) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 202 57.82 53.25 50.38 
ภาษาอังกฤษ 202 61.83 49.92 39.22 
คณิตศาสตร์ 202 47.83 39.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 202 39.42 36.37 34.31 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รายวิชา 
จ่านวนนักเรียนที่
เข้าสอบ  (คน) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 96 57.88 49.56 51.19 
ภาษาอังกฤษ 96 37.99 33.49 31.11 
คณิตศาสตร์ 96 25.15 24.21 24.47 
วิทยาศาสตร์ 96 32.24 31.12 31.45 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 
จ่านวนนักเรียนที่
เข้าสอบ  (คน) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 3 62.50 41.35 46.40 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3 41.58 34.47 36.87 
 

ภาษาอังกฤษ 3 43.21 26.42 25.56 
คณิตศาสตร์ 3 24.17 19.78 21.28 
วิทยาศาสตร์ 3 32.00 27.45 28.65 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 
จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 

1  โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางเป็นโรงเรียนในสังกัด
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลที่มีฝ่ายการศึกษาเป็นต้น
สังกัดจึงมีการพัฒนา 

1 ระบบการก ากับติดตาม การน าสารสนเทศไปใช้ 
ยังไม่ด าเนินการเป็นระบบ 

2 โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง มีผู้บริหารเป็นนักบวชที่
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2 การก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในไม่ชัดเจนทั้งปีการศึกษา 

3 โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีแผนยุทธศาสตร์ของ 
มูลนิธิฯ เป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาในรอบ 3 ปี 
และ 6 ปี มาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 การส่งเสริมให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ยังไม่
ปรากฏผลเด่นชัด 

4 โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีคู่มือคุณภาพหน่วยงาน
ครบทุกหน่วยงานตามโครงสร้างเพ่ือใช้เป็นแนวการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามโครงสร้าง
บริหารงานโรงเรียน 

 

5 โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีโปรแกรม SWIS 
(School Web-based Information System) ที่
ด าเนินการเป็นเครื่องมือในการรายงาน สรุปผล 
เชื่อมโยงของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียนตั้งแต่ปี 
2561 จนถึงปัจจุบันมีทั้งหมด 17 โมดูลในการใช้งาน 

 

6. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีวิชาเพ่ิมเติม ชื่อวิชา 
Robotics ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการคิดและ
ท าเป็นโปรแกรมหุ่นยนต์ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มา 7 ปี อย่างต่อเนื่อง 

 

7. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
หุ่นยนต์  จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน World Robot Olympiad Thailand 
Online 2021 เป็นตัวแทนประเทศทีมชาติไทยเพ่ือ
ไปชิงแชมป์ต่อในระดับนานาชาติรางวัลจากการ
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
แข่งขัน World Robot Olympiad Thailand 
Online 2021 รุ่น 19 ปี ทีม RE19_18 ACL Full 
System V1 โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ  และผ่าน
เข้ารอบการแข่งขัน World Robot Olympiad 
Thailand Online 2021 เป็นตัวแทนประเทศทีม
ชาติไทยเพ่ือไปชิงแชมป์ต่อในระดับ
นานาชาติ (รูปแบบการแข่งขัน online จาก 70 
ประเทศทั่วโลก)  
8. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เลือกสุนทรียภาพด้านดนตรีตามความถนัดความ
สนใจตั้งแต่ระดับชั้น ป 4 จนถึง ม.6 อย่างน้อยคน
ละ 1 ทักษะ เช่น ดุริยางค์ การประกวดร้องเพลง  
การเล่นเครื่องดนตรี 

 

 9. ได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬายูโดยุวชน เยาวชนชิง
แชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 25 

 

10. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการจัดโปรแกรมให้
นักเรียนระดับประถมศึกษาได้มีโอกาสเลือกอย่าง
หลากหลาย ได้แก่ โครงการ Smart TECH (Smart 
Technology) เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับนักเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ CEP 
(Comprehensive English Program) เพ่ือ
ยกระดับการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

11. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการจัดโปรแกรมให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้มีโอกาสเลือก
อย่างหลากหลาย เช่น แผนการเรียนเน้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แผนการเรียนเน้นภาษา 
อังกฤษ ภาษาจีน และ โครงการ Smart TECH 
(Smart Technology) เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับ
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยบูรณา
การรูปแบบการเรียนร่วมกับภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
50 ของการเรียนรู้ 
12. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการจัดโปรแกรมให้
นักเรียนได้มีโอกาสเลือกอย่างหลากหลายในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายแยกตามแผนการเรียนได้แก่ 
แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์ แผนการ
เรียน ภาษาอังกฤษ แผนการเรียนภาษาจีน และ 
โครงการ MTE (Modern Trade Business 
Education) ส าหรับนักเรียนที่มีเป้าหมายใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพทางธุรกิจ 

 

13. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการจัดตั้งศูนย์ 
Learning Support Center  โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้าน
จิตวิทยา มาอยู่ประจ าเพื่อให้ค าปรึกษากับนักเรียน
ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
จนถึงปัจจุบัน  อีกทั้งยังให้การอบรมครู ให้
ค าปรึกษาครู ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

14. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการจัดท าลาน
กิจกรรมอเนกประสงค์ที่สามารถใช้จัดกิจกรรมหรือ
การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 

15. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีการจัดรูปแบบ
ส่งเสริมความเป็นผู้น าในกิจกรรมของลูกเสือ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่โดดเด่นในการน าเพ่ือนในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ    เช่น การขึ้นชั้นเรียน การมีจิต
อาสา การอาสาช่วยในกิจกรรมโรงเรียน โดย
ด าเนินการใช้ในปีการศึกษา 2562 อย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 

 

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Threats) 
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
1 สมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าสนับสนุนโรงเรียน
ในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  เช่น การให้
เงินทุนสนับสนุนกิจกรรม แลกเปลี่ยนเป็นผู้ทรงวุฒิ
ในการจัดการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 

1 การระบาดของโรคโควิด-19 มีผลต่อการจ่ายค่า
บ ารุงการศึกษาให้กับโรงเรียน   ส่งผลให้การ
วางแผนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

2 โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางมีท าเลอยู่ใกล้แหล่ง
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ไปเรียนรู้นอกสถานที่ 
เช่น วัด พิพิธภัณฑ์ 

2 อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลงส่งผล
ให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการ
ของการจัดการศึกษาเป็นระยะ 

 
 
 
2. วิสัยทัศน์ 
              “โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  จัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ตที่มีมาตรฐานสากล” 

 

3. พันธกิจ 
3.1.  ยกระดับความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
 3.3.  ขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

3.4. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
3.5. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
3.6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

4. เป้าหมาย 
 4.1. โรงเรียนมีความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2. โรงเรียนมีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
 4.3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

4.4  โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
4.5  โรงเรียนมีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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       และชุมชน 
4.6  โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5. ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

6. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาส(มิติที่ 2) 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our 

Common Home) (มิติที่ 7) 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็น

จุดเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ

สังคม(มิติที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพ่ือการศึกษาส าหรับนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) 

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาต าราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จ ากัดสถานที่และเวลา 

กลยุทธ์ที่   2.5   พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 
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กลยุทธ์ที่   2.6   พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการก ากับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่   4.2   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

โรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่   6.1 สร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional 

Learning Community)   
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ส่วนที่ 3 การก่าหนดมาตรการ  ตัวชี้วัดความส่าเร็จ และหน่วยงานรับผิดชอบ 
เป้าหมายที่ 1  โรงเรียนมีความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปดิโอกาสทางการศึกษา ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.1.1 จัดท านโยบายและค าสัญญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร(มติิที่ 2) 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการดแูล คุ้มครอง และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติ 2)  

100 100 100 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข  
ภัยคุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 
2. งานแนะแนว 
3. งานทรัพยากรมนุษย์  

1.1.2 มีผูร้ับผดิชอบในโรงเรียนทีม่ีหน้าที่ในการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการกับฝ่ายกิจการ
นักเรียนฝ่ายปกครองฝ่ายกิจกรรมฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเรียนและก ากับ 
ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน (มิติที่ 2) 

2. ร้อยละของครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลคุ้มครองและ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่(มิติที่ 3) 
 

85 87 89 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ปอ้งกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 
2. งานแนะแนว 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.1.3 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้บุคลากรและนกัเรียน เข้า
ใจความแตกต่างทางเพศเพศวิถี การป้องกันตัวท่ีเป็นภัยคุกคามทางเพศและความ
เท่าเทียมทางเพศ (มิติที่ 2) 

3. ร้อยละของบุคลากรและนักเรยีนที่ได้รับการ
อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้และ
เข้าใจความแตกต่างทางเพศ เพศวิถี การป้องกันตัว
ที่เป็นภัยคุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
 งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 

1.1.4 การอบรมปลูกฝัง เสรมิทักษะนักเรียนในการป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เช่น ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิด
จากสื่อออนไลน์ ฯลฯ (มิติที่ 2) 
 

4. ร้อยละของนักเรียนรู้จักการป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบใหม่เช่น ภัย
ที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกดิจาก 
สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

82 83 84 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

1.1.5 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ปลกูฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท(มิติที่ 2) 

5. จ านวนกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ปลกูฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสนัติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

2 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

1.1.6 ส่งเสริมการป้องกันการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคณุภาพ (มติทิี่ 2) 

    หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.1.7 จัดการเรียนการสอนสอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  
ให้กับนักเรียน(มิติที่ 2) 

    หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
 

1.1.8 อบรมครู บุคลากร นักเรียนในมิติการยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (MEC) (มิติที ่3) 

6. ร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนที่ได้รับการ
อบรมการยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจดัการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานอภิบาล 
หน่วยงานร่วม 
1.งานแนะแนว 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบ วินัย 
3. งานกจิกรรมการเรียนการสอน 
8 กลุ่มสาระฯ 

1.1.9 สร้างเครือข่ายทางครอบครวัชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครองและปกป้องนักเรียนจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิตทิี่ 6) 

7. จ านวนเครือข่ายทางครอบครัวชุมชนที่มีคุณภาพ 
เพื่อช่วยส่งเสรมิการดูแลคุม้ครองและปกป้อง
นักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในมิติที ่2 
และ 3 ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
(มิติที่ 4, 6, 8) 
 

3 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรยีน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนท้ังครบ (มิติที่ 3, 6) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.2.1 จัดอบรมให้ความรู้บคุลากรเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  1. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ
(มาตรฐานท่ี 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

   หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
หน่วยงานร่วม 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 

1.2.2 น าการศึกษาแนวมงฟอรต์พัฒนานักเรียนให้มีวสิัยทัศนฝ์่ายจิตตามคณุค่า
พระวรสารมาขับเคลื่อนพัฒนานักเรียนในแผนงานวิชาการฝ่ายที่เกีย่วข้องอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน  

    หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
หน่วยงานร่วม 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบ วินัย 
3. งานอภิบาล 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักสตูร  

1.2.3 จัดอบรมเผยแพร่ข้อมลูความรู้ด้านจติวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครอง
ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้เพื่อเข้าใจและดูแลนักเรียนได้ถูกต้อง 

    หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 

1.2.4 จัดให้มสีถานท่ีที่เอื้อต่อการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงการปรึกษา (มิติที ่3) 
 

2. มีสถานท่ีที่เอื้อต่อการให้ค าปรกึษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีช่วยให้นักเรยีนสามารถเข้าถึงการปรึกษา  
(มิติที่ 3, 5) 

   หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 

1.2.5 สร้างระบบการประเมินและคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการแก้ปัญหานักเรียน  (มิติที ่3) 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 

100 100 100 หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 หน่วยงานร่วม 

งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย  

1.2.6 ใช้เทคโนโลยีเพื่อสรา้งช่องทางการติดต่อ ให้ค าปรึกษาสร้างความเข้าใจใน
บรรยากาศของกัลยาณมิตรเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้มีความสุขและรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมืออาชีพ (มิติที ่3) 

    หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 
หน่วยงานร่วม 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (แนะ
แนว) 

1.2.7 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ ชุมชนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบ าบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที ่6) 

4. จ านวนเครือข่ายผูป้กครองศิษยเ์ก่าชุมชนท่ีมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบัดหรือเป็นท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน (มิติที่ 4, 6, 8) 

3 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรยีน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผูด้้อยโอกาส(มิติที ่2) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบอ้าแขนรับโดยมีนโยบายในการรบัเด็กท่ีชัดเจน
ของการรับนักเรียนทีม่าจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ 
อย่างน้อยร้อยละ 1 โดยไม่หวังผลประโยชน์จากนักเรียน (มิติที ่2)  

1. รับนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส
ทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 
ของจ านวนนักเรียนในโรงเรียน (มติิที่ 2) 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
(แนะแนว) 

1.3.2 มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการสรรหาและดูแลนักเรียนท่ีด้อยโอกาส 
(มิติที ่2) 

    หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
(แนะแนว) 

1.3.3 มีงบประมาณเพ่ือจัดสรรมอบเป็นทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีดอ้ยโอกาสที่เรียน
ในโรงเรียนและนักเรียนท่ีอยู่ในชุมชน 

    หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที ่7) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.4.1 มีนโยบายในการจดัการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต 
 

1. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการลดหรือดดูซับก๊าซ
เรือนกระจกการส่งเสริมกิจกรรมทีส่ร้างเสริมความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

3 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี  
 

1.4.2 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง(Sufficiency  Economy 
Philosophy)บูรณาการในการจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจ
และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  
Economy Philosophy) 
 

10 12 14 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

1.4.3 จดัท าแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน(Sufficiency  Economy Philosophy) 
 

    หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

1.4.4 มีกิจกรรมที่ส่งเสรมิการลดภาวะโลกร้อนท่ีเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและ
สามารถค านวณการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกและจัดท าสารสนเทศให้เป็น
รูปธรรม 
 

3. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดดูซับก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 
 

- -  หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ให้เป็นจดุเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูป้กครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที ่1) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.5.1 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดอัตลักษณก์ารศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 
 

1.มีหลักสตูรส่งเสริมให้นักเรียนเกดิอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะ 
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

   หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
 

1.5.2 มีผูร้ับผดิชอบหน่วยงานในการด าเนินการกิจกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้เกดิอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ 
 

2.ร้อยละของนักเรยีนทีม่ีอัตลักษณ์ตามอตัลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ ในระดับดี
มากขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

75 76 77 หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 
หน่วยงานร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักสตูร (กิจกรรมนักเรียน มี 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์)  
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
3. งานอภิบาล 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1.5.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active 
Citizen) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีวิจารณญาณในการท าความเข้าใจ
ประเด็นทางสังคม 
 

    หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
1.กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาฯ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตาม
หลักสตูร (กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) 
3. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
เสรมิหลักสูตร  

1.5.4 มีเครื่องมือเกณฑ์การประเมนิอัตลักษณ์นักเรียนเป็นรายบคุคล     หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

1.5.5 มีการประชาสมัพันธ์  อัตลกัษณ์ของนักเรียนให้บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

    หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 
หน่วยงานร่วม 
งานสื่อสารมวลชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสรมิสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจติสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม(มิติที ่1) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.6.1 จัดโครงการกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาในการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์
ด้วยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไมต่่ ากว่า 20 
ช่ัวโมง 

45 50 55 หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสตูร(กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) 

1.6.2 นักเรียนมีชั่วโมงบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเอง (ไม่รวมที่โรงเรยีนจัด)  
ปีการศึกษาละไมต่่ ากว่า 20 ช่ัวโมง 

    หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสตูร(กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) 
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เป้าหมายท่ี  2  โรงเรียนมีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.1.1 โรงเรียนจัดใหม้ีหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชนโดยส ารวจความต้องการของ Stakeholders ของแต่ละโรงเรียน
เพื่อก าหนดทิศทาง 

1. จ านวนหลักสตูรที่เป็นการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มี
ความสนใจ 
 

- 1 2 หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
 

2.1.2 จัดท าหลักสูตรตลอดปีการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 
 

    หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาส าหรับนักเรียน 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.2.1 จัดรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online 1. จ านวนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทีผ่สมผสานระหว่าง 

On-site และOnline ในแต่ละช่วงช้ัน 
2 4 6 หน่วยงานหลัก 

งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคณุภาพนกัเรียนให้มีทักษะส าคญัจ าเป็นในโลกศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.3.1 มีการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะทีส่่งเสริมให้นักเรียนเกดิทักษะส าคัญ
จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 

1. จ านวนช่วงช้ันท่ีนักเรียนมีผลงานท่ีส่งเสรมิให้เกิด
ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
 

1 
ช่วง
ช้ัน 

1 
ช่วง
ช้ัน 

2 
ช่วง
ช้ัน 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 2.จ านวนผลงานของนักเรียนท่ีไดร้บัรางวัลระดับ
มูลนิธิฯระดับเขตระดับจังหวดัระดับภาคระดับชาติ
ระดับนานาชาติโดยผลงานช้ินงานแต่ละชิ้นให้
ครอบคลมุ 3Rs 8Cs 

3 5 7  

2.3.2 จัดท าเนื้อหาเพิ่มเตมิและน าไปบูรณาการในการจัดการเรียนรูส้่งเสริมความ
ฉลาดทางดิจิทลั (Digital Intelligence Quotient) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 

50 52 55 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณิตศาสตร์และการใช้ภาษาต่างประเทศ 

4. พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี3ประถมศึกษาปทีี่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการสอบวัดคุณภาพของ
สมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาอังกฤษตามคา่ T-Score โดยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 

-   หน่วยงานหลัก 
1.งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.3.4 มีนโยบายให้นักเรยีนไดร้ับการทดสอบทางภาษาต่างประเทศ ( 2.3.5) 
 

5. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีการศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับ A1 
 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในระดับ A2 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 
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 -ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับ B1 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในระดับ B2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาต าราเรยีน นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรูยุ้ค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีเข้าถึงได้ไมจ่ ากัดสถานท่ีและเวลา 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.4.1 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัยถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัด
ดรุณศึกษาช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 (2.4.3) 

1. ใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับช้ันปฐมวัยถึง
ประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้แบบฝกึหัดดรณุศึกษาใน
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี4 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ภาษาไทย 

2.4.2 โรงเรียนมีช่องทางให้บริการหนังสือหรือสื่อการเรยีนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมดุอิเล็กทรอนิกส์    (E-Library) (2.4.6) 

2. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรยีนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมดุอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Library) 

   หน่วยงานหลัก 
งานห้องสมุด 

2.4.3 ส่งเสริมให้นักเรียนผลติสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิด
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (2.4.7) 

3. จ านวนสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
นักเรียนท่ีผ่านการพิจารณาคุณภาพระดับดมีากขึ้น
ไปจนได้รับการเผยแพรผ่ลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

3 6 8 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
หน่วยงานร่วม 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.5.1  พัฒนาผู้เรียน ใหม้ีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการ
คิดค านวณในทุกระดับช้ัน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณแตล่ะ
ระดับชั้น ดังนี้    
(1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ช้ัน ป.1 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

75 77 79 หน่วยงานหลัก 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   
2.งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์  
3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ภาษาต่างประเทศ   
หน่วยงานร่วม 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

(2) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ช้ัน ป.2 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

76 78 80 

 (3) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ช้ัน ป.3 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

76 78 80  

 (4) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ช้ัน ป.4 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

77 79 81  

 (5) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ช้ัน ป.5 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

79 81 83  

 (6) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ช้ัน ป.6 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

79 81 83  
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 (7) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม.1 มีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

74 76 78  

 (8) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม.2 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

76 78 80  

 (9) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม.3 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ    

77 79 81  

 (10) ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น ม.4 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ    

72 74 76  

 (11) ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น ม.5 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ    

74 76 78  

 (12) ร้อยละของผูเ้รียนระดับชั้น ม.6 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ    

74 76 78  

2.5.2  พัฒนาผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาในทุกระดับชั้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด
วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

81 82 83 หน่วยงานหลัก 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
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2.5.3   พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่เหมาะสมในแตล่ะ
ระดับชั้น  

3. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมในแต่ละระดบัช้ัน 
(1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 1 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

61 62 63 หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 (2) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 2 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

63 64 65 

 (3) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 3 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

65 66 67 

 (4) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 4 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

67 68 69 

 (5) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 5 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

69 70 71  

 (6) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 6 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

71 72 73  

 (7) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม. 1 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

73 74 75  

 (8) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม. 2 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

75 76 77  

 (9) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม. 3 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

77 78 79  

 (10) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 4 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

79 80 81  

 (11) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 5 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

81 82 83  
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 (12) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 6 ความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรม  
83 84 85  

2.5.4  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละระดับชัน้ 

4. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมใน
แต่ละระดบัช้ัน 
(1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 1 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 86 87 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

 (2) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 2 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 86 87  

 (3) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 3 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 86 87  

 (4) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 4 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87 88 89  

 (5) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 5 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87 88 89  

 (6) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป. 6 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87 88 89  

 (7) ร้อยละของผู้เรยีนระดับช้ัน ม. 1 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

89 90 91  

 (8) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม. 2 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

89 90 91  

 (9) ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ม. 3 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

89 90 91  
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 (10) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 4 มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

91 92 93  

 (11) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 5 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

91 92 93  

 (12) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 6 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

91 92 93  

2.5.5  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความรู ้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 5. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู ้ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

97 97 97 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน
อาชีพ  

2.5.6  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยในทุกระดับชั้นเท่ากับ
หรือสูงกว่าท่ีโรงเรียนก าหนด 

6. ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกรด
เฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป   

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.6.1  พัฒนาผู้เรยีนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 8  ประการในทุก
ระดับชั้น 

1.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
หลักสตูร ระดับ ดเียี่ยมขึ้นไป ดังนี ้
(1) มีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์  
(2) มีความซื่อสัตยส์ุจรติ   
(3) มีวินัย  
(4) ใฝ่เรยีนรู ้ 
(5) อยู่อย่างพอเพียง  
(6) มุ่งมั่นในการท างาน  
(7) รักความเป็นไทย   
(8) มีจิตสาธารณะ   

90 91 92 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระฯ 8  กลุ่มสาระ  
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย  
2. งานอภิบาล 

2.6.2  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกระดับชั้น 2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามภมูิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

90 91 92 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
หน่วยงานร่วม 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 
2.งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 

2.6.3  พัฒนาผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายใน
ในทุกระดับชั้น 

3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

95 96 97 หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา                                              

2.6.4  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี และจติสังคมในทกุระดับชั้น 4.  ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติ
สังคม 

87 88 89 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.6.5  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถ มีทักษะด้านดนตรี /การแสดง ตามความ
ถนัด และความสนใจ 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถมีทักษะด้าน
ดนตรี /การแสดง ตามความถนัดได้ 
อย่างน้อย 1 ทักษะ 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

2.6.6  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถ  มีทักษะด้านกีฬาตามความถนัดและ
ความสนใจ 

6.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ  มีทักษะด้าน
กีฬาตามความถนดัได้อย่างน้อย  1 ทักษะ 

85 86 87 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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เป้าหมายท่ี 3 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากล 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.1.1 โรงเรียนด าเนินการก าหนดมาตรฐานสากลให้ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

1.โรงเรียนมีการน ามาตรฐานสากลมาก าหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

   หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารฝา่ยส านัก
ผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
3.งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
4.งานบริหารฝา่ยปฐมวัย 

3.1.2  โรงเรยีนด าเนินการประเมนิตามมาตรฐานสากลทีโ่รงเรยีนก าหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการน ามาตรฐานสากล TQA  
( Thailand Quality Awards) 
จากสถานบันเพิ่มผลผลิต มาประยุกต์ใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

   หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคณุภาพการศึกษา  
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการฯประเมินในการบริหารจดัการตามคู่มือหลัก
ธรรมาภิบาลของมลูนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปีการศึกษา 

1. มีผลการประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรรมา-  
ภิบาลตามคู่มือการบรหิารหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ใน
ภาพรวมระดับคณุภาพดีมากข้ึนไป 

80 82 84 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ   



45 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการก ากับติดตามโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.3.1 จัดท าวิจัยสถาบันเชิงประยกุต์ (Applied Research) (3.3.4) จ านวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์  

(Applied Research) 
- 1 - หน่วยงานหลัก 

งานวิจัยและสารสนเทศ  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.4.1 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยด าเนนิการ ดังนี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอกท้ังเชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ 
(2) มีการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบรหิารความเสี่ยง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของ
ความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น 
(4) มีการก าหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกิดและลดความเสีย่งให้
น้อยลง 
(5) มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและรายงานต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพนักเรียนจ านวน
นักเรียนท่ีลดลง คณุภาพบุคลากร ระบบการเงินและ
ด้านความปลอดภยั 
 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัย8.3.2 (1) 
2. งานวัดและประเมินผล  
8.3.2 (1) 
3. งานแนะแนว 
8.3.2 (2) 
4. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 8.3.2 
(3) 
5. งานอาคารสถานท่ี 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
8.3.2 (4) 
6. งานการเงิน 
8.3.2 (6) 
7. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
8. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.4.2 จัดท าแผนการบรหิารจดัการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสีย่งภาวะวิกฤต ิ
(Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  
(3) การตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ ด าเนินการแกไ้ข (Response)  
(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต (Recovery)  

2. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management)ที่เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติ
และการสื่อสาร 
 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอนามัยและพยาบาล 
2.งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
3. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
4. งานอาคารสถานท่ี 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ   

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ค านึงถึงความปลอดภยั 

1. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ค านึงถึงความปลอดภยั 

2. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน  
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี 

3.5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้เป็นรายบคุคลและราย
กลุ่ม 

3.มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและรายกลุม่ 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี 

3.5.4 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้และมีความปลอดภัย 4.มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี 

3.5.5 จดัให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพผูเ้รียน 5.ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพผู้เรียน 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้   

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.6.1 ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

1. มีการศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลย ี
หน่วยงานร่วม 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลย ี
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลย ี
 

3.6.4 ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4. มีการให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ใน
การการบริหารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลย ี
 

3.6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การการบริหารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

5.  มีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลย ี
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เป้าหมายท่ี  4  โรงเรียนมีการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบรหิารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.1.1 ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามคูม่ือการบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ของมูลนิธิฯ (4.1.3) 

1. มีการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรพัยากรมนุษย์ของ 
มูลนิธิฯ 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านัก 
ผู้อ านวยการ 

4.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรยีนในเครือมูลนิธิฯ เพื่อ
แลกเปลีย่นข้อมูลด้านต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง เป็นต้น 
(4.1.4) 

2. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ  
 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านัก 
ผู้อ านวยการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 1. ร้อยละของครูและบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา/

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
 
 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานทรัพยากรมนุษย ์
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. ร้อยละของครูจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ
และปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

82 84 86 หน่วยงานหลัก 
งานนิเทศการสอน 
หน่วยงานร่วม   
งานหลักสูตรและการสอน 
 

3. ร้อยละของครูใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

85 86 87 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. ร้อยละของครูมีการบรหิารจดัการช้ันเรียน 
เชิงบวก 

88 89 90 

5. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

84 86 88 

 6. ร้อยละของคร ูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

80 81 82 
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เป้าหมายท่ี  5  โรงเรียนมีการสรา้งและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
5.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกนัระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธฯิ 

1. จ านวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปนัBest Practice
นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

3 4 5 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 

5.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าโรงเรยีนในเครือมลูนิฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง  

2. จ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ
เป็นผู้แบ่งปันBest Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียน
แต่ละภาคเรียน 

2 2 2 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
5.2.1 สนับสนุนใหผู้้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

1. จ านวนเครือข่ายผูป้กครองศิษยเ์ก่าชุมชนท่ีมี
ความช านาญด้านวิชาชีพ ไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

3 4 5 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.2.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

    หน่วยงานหลัก 
งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 
หน่วยงานร่วม 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรม
ที่ช่วยเหลือชุมชน 

2. จ านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความ
ร่วมมือระหว่าโรงเรียนกับเครือข่าย 

1 2 3 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
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เป้าหมายท่ี 6  โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  6.1 สร้างโรงเรยีนให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)   

มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
6.1.1 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ 1. มีสมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)   ของโรงเรียน  

-   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

6.1.2 น าชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

2. มีการอบรมเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)  ของโรงเรียน 

-   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งาน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
2. งานทรัพยากรมนุษย ์

6.1.3 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากรทีม่ีผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3. มีการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)  ของโรงเรียน  

-   หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
 งานนิเทศการสอน 

6.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)   ของโรงเรียน 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)   ของโรงเรียน  

- 1 3 หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

6.1.5 จัดท ารายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานในการสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)  ของโรงเรียน 

5. มีรายงานสรุปความก้าวหนา้หรอืการประสานงาน
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC 

-   หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
(Professional Learning Community)  ของ
โรงเรียน 

หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

6.1.6  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอยา่งที่ดีส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

6.  จ านวนนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีการที่
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 

- 1 2 หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
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ส่วนที่ 4 การน่าเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ  
 

พันธกิจข้อที่ 1. ยกระดับความโดดเด่นในการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ตและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้ กับ
นักเรียน (ความศรัทธา ความรัก คุณธรรมจริยธรรมและการรู้จักการให้บริการ) ผ่านกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอน การเป็นแบบอย่างการทดสอบและการวัดผลประเมินผล 
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนมีความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ตและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้ กับนักเรียน (ความศรัทธา 
ความรัก คุณธรรมจริยธรรมและการรู้จักการให้บริการ) ผ่านกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอน การเป็นแบบอย่างการทดสอบและการวัดผลประเมินผล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ในการจัดการศึกษาในแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปดิโอกาสทางการศึกษา ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.1.1 จัดท านโยบายและค าสัญญา
ดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร(มิติที ่
2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท านโยบายและค าสญัญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียน  
2. ศึกษาเอกสารนโยบายและคู่มือปฏิบัติของโรงเรียน ในการปกป้อง คุ้มครองนักเรียน 
เสนอโดยสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
3. จัดท าเอกสารนโยบายและคู่มือปฏิบัติของโรงเรียน ในการปกป้อง คุ้มครองนักเรียน 
และค าสัญญาดูคุม้ครองและปกปอ้งนักเรียน ฯลฯ 
4. ออกแบบการด าเนินงาน  
   - ประชุมบุคลากรในโรงเรียน เพื่อช้ีแจงและคู่มือปฏิบัติของโรงเรยีน ในการปกป้อง 
คุ้มครองนักเรยีน และค าสญัญาดคูุ้มครองและปกป้องนักเรียน ฯลฯ 
5. ออกแบบประเมินการด าเนินกิจกรรม โครงการ 

260,000 1.3,2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
1.4,1.5, 10.3(3), 
8.3.2 (2) 
10.6 (3) (4) 
8.4, 7.8, 8.6(1), 
8.6(2) 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
    - ประเมินการจัดท าตามนโยบายและค าสญัญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมร่ะหว่างโรงเรียนกับบุคลากร 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินัย 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- บันทึกเรื่องร้องเรียน และด าเนินการแก้ไข พร้อมท้ังสรุปและรายงานผล 
- ร้องเรียนผ่านกล่องรับความคดิเห็น และ E-Mail ของฝ่ายกิจการนกัเรียน 
2. งานแนะแนว 
- รับเรื่องร้องเรียนและร่วมวิเคราะห์ผล และแกไ้ข 
3. งานทรัพยากรฯ  
- จัดท าค าสัญญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร 

1.1.2 มีผูร้ับผดิชอบในโรงเรียนทีม่ี
หน้าท่ีในการดูแลและป้องกันจากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ โดยเปน็
การท างานร่วมกันระหว่างฝ่าย 
วิชาการกับฝ่ายกิจการนักเรียนฝ่าย
ปกครองฝ่ายกิจกรรมฝ่ายที่เกีย่วข้อง
ในการช่วยเหลือนักเรียนและก ากบั 
ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน  
(มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- ประสานและวางแผนการช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
- ออกแบบประเมินการด าเนินกิจกรรมการดูและป้องภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินัย 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- บันทึกเรื่องร้องเรียน และด าเนินการแก้ไข พร้อมท้ังสรุปและรายงานผล 
- ร้องเรียนผ่านกล่องรับความคดิเห็น และ E-Mail ของฝ่ายกิจการนกัเรียน 
2. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสตูร 
( กิจกรรมแนะแนว ) 

260,000 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4,1.5, 1.6, 
2.1.3(3), 
2.1.3(4),  2.2, 
5.1, 5.4, 8.3.2 
(3), 8.3.2 (2), 
8.6(2) 10.3(3), 
10.6 (3) (4) 13.2  
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- รับเรื่องร้องเรียนและร่วมวิเคราะห์ผล และแกไ้ข 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
- ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพยต์ิด 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- ให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทาง Digital 

4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1.3 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถี ให้บุคลากรและ
นักเรียน เข้าใจความแตกต่างทาง
เพศเพศวถิี การป้องกันตัวท่ีเป็นภยั
คุกคามทางเพศและความเท่าเทียม
ทางเพศ (มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- จัดท าคู่มือเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถ ี
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง เพศศึกษา เพศวิถี 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย 
 - สอดแทรกเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ในกิจกรรมโฮมรมู 

260,000 1.3, 2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 

- 

1.1.4 การอบรมปลูกฝัง เสรมิทักษะ
นักเรียนในการป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่เช่น ภัยที่เกดิจากการ
คุกคาม ภัยธรรมชาตภิัยที่เกดิจาก
สื่อออนไลน์ ฯลฯ (มติิที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- จัดท าคู่มือเกี่ยวกับเรื่องการดูแลป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม ่
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
หน่วยงานร่วม 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบ วินัย 
- สอดแทรกเรื่องการดูแลป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ในกิจกรรม
โฮมรูม 

260,000 1.3, 2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 

- 

1.1.5 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

260,000 1.3 , 2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท(มิติที่ 2) 

- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความขดัแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย 
- สอดแทรกเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพือ่ลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทในกิจกรรมโฮมรูม 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- วิชาการจัดการความขดัแย้ง 
- กิจกรรมเสวนา/โต้วาที 

2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.3, 
5.1, 5.4, 13.2 

1.1.6 ส่งเสริมการป้องกันการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคณุภาพ (มติทิี่ 
2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 
(Corruption) เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย 
- สอดแทรกเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคณุภาพ ในกจิกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมคนดศีรีอัสสัมชัญ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- สอดแทรกในวิชาหน้าท่ีพลเมือง 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- พัฒนา และวัดและประเมินผลความซื่อสัตย์ในคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

260,000 1.3, 2.1.3(1), 
2.1.3(2),2.1.3(3), 
2.1.3(4),2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 
2.3, 5.1, 5.4,  
8.3.2 (3), 8.6(2), 
13.2, 14.1(2)(3) 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.1.7 จัดการเรียนการสอน
สอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights) ให้กับนักเรียน(มิติ
ที่ 2) 

หน่วยงานหลัก...... 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- ป.1 แตกต่างไม่แตกแยก เด็กดี มีวินัย 
- ป.2 สิทธิเสรีภาพ 
- ป.3  หน้าท่ีพลเมือง 
- ป.4 พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 
- ป.5 สิทธิเด็ก 
- ป.6 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของครอบครัวและชุมชน 
- ม.1 กฎหมายคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล 
- ม.2 บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคมและประเทศชาต ิ
- ม.3 ปรองดองสมานฉันท์ 
- ม.4 ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
- ม.5 สิทธิมนุษยชน 
- ม.6 กฎหมายแพ่ง กฎหมายคุ้มครองเด็ก 

65,000 2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.3, 
5.1, 5.4, 13.2 

1.1(5)1.2(1)(2)(3)  
3.1, 3.2 3.3,3.4, 
3.5 

1.1.8 อบรมครู บุคลากร นักเรียนใน
มิติการยอมรับสภาพเดียวกัน 
(Incarnational Methodology) 
ตามทิศทางการจดัการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) (มิติที่ 3) 

หน่วยงานหลัก 
งานอภิบาล 
- เชิญวิทยากรให้ความรูเ้กี่ยวกับ การยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (MEC) 
หน่วยงานร่วม 
1.งานแนะแนว 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

160,000 1.4,1.5, 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 2.2, 
3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1,5.4, 
8.3.2 (2) 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
10.3(3),  
10.6 (3) (4) 

1.2(1) 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3. งานกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ ฝ่ายวิชาการ 
- การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

13.2.1(2),14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2, 
14.2(3) 

1.1.9 สร้างเครือข่ายทางครอบครวั
ชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครองและปกปอ้ง
นักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (มิติที่ 6) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรยีน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อสรรหาเครือข่ายทางครอบครัวชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครอง
และปกป้องนักเรยีนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการดแูลคุ้มครองและปกป้องนักเรยีนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
3. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายทางครอบครัวชุมชน เพื่อดูแลคุม้ครองและปกป้องนักเรียน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
4. เครือข่ายทางครอบครัวชุมชน ด าเนินการ เพื่อดูแลคุม้ครองและปกป้องนักเรียนจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
- ภัยคุกคามจากสื่อ Online 
- ภัยคุกคามจากสิ่งเสพยต์ิด 
- ภัยคุกคามจากบุคคล 
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงาน เครือข่ายทางครอบครัวชุมชนฯ 
 

216,000 8.3.3, 10.6, 
15.1, 15.2 

2.3 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนท้ังครบ (มิติที่ 3, 6) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.2.1 จัดอบรมให้ความรู้บคุลากร
เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
- ส ารวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วยวิธีที่หลากหลาย (SDQ) 
- คัดกรองและจ าแนกผู้เรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
- จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพฒันาผู้เรยีนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผูเ้รียน 
- ประสานและส่งต่อการแกไ้ขและพัฒนานักเรียน แก่ผู้ที่เกีย่วข้อง ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. จัดอบรม ครูและบุคลากร ใหม้คีวามรู้ความเข้าใจในระบบดูแลขว่ยเหลือ
นักเรียน (หัวข้อที่ 1) ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
3. ประเมินกิจกรรมการจดัอบรม ครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน (หัวข้อท่ี 1)  
หน่วยงานร่วม 
1.งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย 
- ร่วมจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผูเ้รียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
- ร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมประสานและส่งต่อการแก้ไขและพัฒนานักเรียน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

480,000 1.4,1.5, 2.2, 
10.3(3), 8.3.2 (2) 
8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.6 (3) (4) 
 

1.2(4), 2.3 

1.2.2 น าการศึกษาแนวมงฟอรต์
พัฒนานักเรียนให้มีวสิัยทัศน์ฝ่ายจติ

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 

 2.1,2.1.3(1), 
2.1.3(2), 2.1.3(3), 

2.3, 



62 
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
ตามคณุค่าพระวรสารมาขับเคลื่อน
พัฒนานักเรียนในแผนงานวิชาการ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน  

- จัดท ากิจกรรม/หลักสตูรการศึกษาแนว 
มงฟอร์ตพัฒนานักเรียนใหม้ีวิสัยทศัน์ฝ่ายจติตามคุณคา่พระวรสาร 
หน่วยงานร่วม 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- หน่วยการเรียนรู้ สาระที่ 1 ..... 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย 
- สอดแทรกคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ ในกิจกรรมโฮมรูม 
3. งานอภิบาล 
- กิจกรรมแบ่งปัน...... 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสตูร  
- กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมผู้บ าเพญ็
ประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร คุณคา่ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความ
สุภาพ  
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ได้แก่ จัดกิจกรรมค่ายอาสา 
คุณค่าในเรื่อง ความรัก ความเมตตา การรับใช้ 

2.1.3(4), 2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 2.3, 
5.1, 5.2, 5.4, 13.2 
8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.1,10.2,10.3,10.4,  
14.1(1) 14.1.2(2), 
14.2 
 

1.2.3 จัดอบรมเผยแพร่ข้อมลู
ความรู้ด้านจิตวิทยาให้กับบุคลากร
และผูป้กครองผู้เกีย่วข้องให้มี
ความรู้เพื่อเข้าใจและดูแลนักเรียน
ได้ถูกต้อง 

หน่วยงานหลัก 
1.งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
- เชิญวิทยากร จัดอบรมครู บุคลากร ให้ความรู้ดา้นจิตวิทยา ในการดูแล
นักเรียน 
- เผยแพร่ข้อมลู ตามสื่อ Online ของโรงเรียน ป้ายนิเทศต่าง ๆ  
 
หน่วยงานร่วม 
1. Learning Support Centre 

480,000 1.4,1.5, 8.3.2 (2) 
10.3(3), 10.6 (3) (4) 

1.2(4), 2.3 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- กิจกรรมบ าบดั 

1.2.4 จัดให้มสีถานท่ีที่เอื้อต่อการ
ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนที่
ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการ
ปรึกษา (มิติที ่3) 
 

หน่วยงานหลัก 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
- ห้องให้ค าปรึกษา 1 ห้อง 
หน่วยงานร่วม 
1. ห้อง Learning Support Centre 
2. ห้องฝ่ายกิจการนักเรียน  

480,000 1.4,1.5, 8.3.2 (2) 
10.3(3), 10.6 (3) (4) 

1.2(4), 2.3 

1.2.5 สร้างระบบการประเมินและ
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหา
นักเรียน  (มิติที ่3) 

หน่วยงานหลัก 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
- โปรแกรมระบบวัดและประเมินผล (ลูกส้ม : SDQ) 
หน่วยงานร่วม 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบ วินัย  
- ระบบพฤติกรรมนักเรยีน (ระบบ SWIS: School Web-based 
Information System) 

480,000 1.4,1.5, 2.2, 8.3.2 
(2) 8.3.2 (3), 8.6(2), 
10.3(3),10.6 (3) (4) 
 

1.2(4), 2.3 

1.2.6 ใช้เทคโนโลยีเพื่อสรา้งช่อง
ทางการติดต่อ ให้ค าปรึกษาสร้าง
ความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตรเพื่อช่วยเหลือดูแล
นักเรียนให้มีความสุขและรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมืออาชีพ 
(มิติที ่3) 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบ วินัย 
- Line กลุ่มห้องเรียน 
- e – Mail ฝ่ายกิจการนักเรียน 
- Facebook ของโรงเรียน 
- web site ของโรงเรียน 
- ระบบพฤติกรรมนักเรยีน (ระบบ SWIS: School Web-based 
Information System) 
หน่วยงานร่วม 

440,000 1.4,1.5, 2.2, 8.3.2 
(2)8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.3(3),  
10.6 (3) (4) 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
- Facebook : แนะแนวคณะเรียนต่อมหาวิทยาลัย ของกิจกรรมแนะแนว 
- Line กลุ่มแนะแนวในแต่ละห้องเรียน 
2. Learning Support Centre 
- โปรแกรมวิเคราะห์ทางจิตวิทยานักเรียนรายบุคคล 

1.2.7 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์
เก่าฯ ชุมชนที่มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบัดหรือเปน็
ที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (มิติที ่6) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรยีน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อสรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษยเ์ก่าชุมชน
เกี่ยวกับกิจกรรมบ าบัดหรือเป็นท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการกจิกรรมบ าบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
3. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ ชุมชน เกี่ยวกับ
กิจกรรมบ าบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. เครือข่ายทางเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ ชุมชนด าเนินการ เกีย่วกับ
กิจกรรมบ าบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- พฤติกรรมซึมเศร้า  
- พฤติกรรมใช้ความรุนแรง 
- พฤติกรรมทางเพศ 
- พฤติกรรมการติดเกม 
- พฤติกรรมการใช้เครื่องมือสื่อสารทางอิเล็คทรอนิกส ์
ฯลฯ 
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงาน เครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ 
ชุมชน 

216,000 10.6, 8.3.3, 15.1, 
15.2 

2.3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผูด้้อยโอกาส(มิติที ่2) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบ
อ้าแขนรับโดยมีนโยบายในการรบั
เด็กท่ีชัดเจนของการรับนักเรียนทีม่า
จากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาสทาง
ร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ อย่างน้อย
ร้อยละ 1 โดยไม่หวังผลประโยชน์
จากนักเรียน (มิติที ่2)  

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ส ารวจ /สรรหา นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางรา่งกาย 
สังคมเศรษฐกิจ 
2. ส ารวจ / สรรหา นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ  
3. พิจารณาคดัเลือก นักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  
4. ติดตาม พฤติกรรมของนักเรียนที่ได้รับทุน ตามเกณฑ์ของโรงเรียน  
5. ประเมินสรุป การด าเนินงานรับนักเรียนท่ีด้อยโอกาส  
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
- สรรหา นักเรียนท่ีด้อยโอกาส น าเสนอต่อคณะกรรมการฯ  

232,000 1.4,1.5, 8.3.2   
10.3(3), (2) 
10.6 (3) (4) 
14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2 

- 

1.3.2 มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบใน
การสรรหาและดูแลนักเรียนท่ีด้อย
โอกาส (มิติที ่2) 

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
- ภาระงานตามมาตรการ  1.3.1  
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 

232,000 1.4,1.5, 8.3.2   
10.3(3), (2) 
10.6 (3) (4) 
14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2 

-- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
- ภาระงานตามมาตรการ  1.3.1  

1.3.3 มีงบประมาณเพ่ือจัดสรรมอบ
เป็นทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีด้อย
โอกาสที่เรยีนในโรงเรียนและ
นักเรียนท่ีอยู่ในชุมชน 

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
- จัดท าแผนงบประมาณ ส าหรบัมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนด้อยโอกาสฯ 

 

232,000  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที ่7) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.4.1 มีนโยบายในการจดัการศึกษา
ที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. ศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี การจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต 

2,980,000 8.3.2 (4), 8.3.3, 
11.1, 13.1, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 



67 
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2. จัดท านโยบายการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต  
- การส่งเสริมการลดหรือดดูซับก๊าซเรือนกระจก 
- การส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  
Economy Philosophy) 
3. กิจกรรมลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
     โครงการ ACL CARE ประกอบด้วย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  เรื่อง การดูแลสิ่งแวดล้อมและเลี้ยงผเีสื้อ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เรื่อง การดแูลสิ่งแวดล้อมและเลี้ยงจิ้งหรีด 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เรื่องการดแูลสิ่งแวดล้อมและเลี้ยงปลากดั 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง การปลูกต้นไม้เพิ่มออกซิเจน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง การปลูกและแปรรูปพืชผักสมุนไพร 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่องการบริหารจดัการขยะ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เรื่องการดแูลชุมชนและสิ่งแวดล้อม ในด้าน เด็ก คนชรา และ
ผู้พิการ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง โครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อสังคมและชุมชน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่องโครงงานพลังงานสะอาด 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรื่องโครงงานเพื่อการลดการใช้พลังงาน    
4. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมการมาตรการกิจกรรมลดหรือดดูซบัก๊าซเรือน
กระจก 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอาคารสถานท่ี  
- ดูแลแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนได้ปฏบิัติ 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.4.2 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง(Sufficiency  Economy 
Philosophy)บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. ศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency  
Economy Philosophy)  
2. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) 
สามห่วง สองเงื่อนไขมาวเิคราะหก์่อนการด าเนินกิจกรรมตามข้อ 1.4.1 (ข้อท่ี 3) 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
- น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) สาม
ห่วง สองเงื่อนไขมาวิเคราะห์ก่อนการด าเนินกิจกรรม/โครงงาน  

2,980,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
8.3.3,13.1, 
13.2.1(2),  
14.2(3) ,15.1(1) 
(2), 15.2 
 

2.5 

1.4.3 จัดท าแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
(Sufficiency  Economy 
Philosophy) 
 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- โรงเรือนเลี้ยงผีเสื้อ (สายชั้น ป.1) 
- โรงเรือนเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด (สายช้ัน ป.2)  
- สวน Agrology โครงการ CEP  
- กิจกรรมเพาะเลีย้งปลากัดและจ าหน่าย (สายชั้นป.3) 
- กิจกรรมการเพาะต้นไม้ประดับเพิ่มออกซิเจนและจ าหน่าย (ช้ัน ป.4) 
- สวนเกษตรและการแปรรูปเพื่อจดัจ าหน่าย (สายชั้น ป.5) 
- ผลิตภณัฑจ์ากขยะ และจัดจ าหน่าย (สายชั้น ป.6) 
- นวัตกรรมการช่วยเหลือคนในชุมชน (สายชั้น ม.1) 
- นวัตกรรมการช่วยเหลือคนชรา (สายชั้น ม.2) 
- นวัตกรรมการช่วยเหลือคนพิการ (สายช้ัน ม.3) 

2,980,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
8.3.3,13.1, 
13.2.1(2),  
14.2(3) ,15.1(1) 
(2), 15.2 
 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- นวัตกรรมโครงงานเพื่อชุมชน (สายชั้น ม.4) 
- นวัตกรรมโครงงานพลังงานสะอาด (สายช้ัน ม.5) 
- นวัตกรรมโครงงานลดการใช้พลงังาน(สายชั้น ม.6) 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy 
Philosophy) สามห่วง สองเงื่อนไขสู่การปฏบิัต ิ
งานอาคารสถานท่ี 
- ดูแลแหล่งเรียนรู้ ทีไ่ด้ปฏิบตั ิ

1.4.4 มีกิจกรรมที่ส่งเสรมิการลด
ภาวะโลกร้อนท่ีเป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสามารถค านวณการ
ลดหรือดูดซับกา๊ซเรือนกระจกและ
จัดท าสารสนเทศใหเ้ป็นรูปธรรม 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์  
1. ศึกษา เอกสาร แนวคิด การจัดท าสารสนเทศการลดหรือดดูซับกา๊ซเรือนกระจก ( 
การค านวณ การใช้ไฟฟ้า .... น้ ามนั ขนาดของต้นไม้ ท่ีมีต่อการลดก๊าซเรือนกระจก) 
 2. จัดท ากิจกรรมทีส่่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมโครงงานเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก 
- กิจกรรมลดการใช้ถุงกระดาษและพลาสติก 
- กิจกรรมปลูกต้นไม ้
- อื่น ๆ  
3. จัดท าสารสนเทศการลด หรือดดูซับก๊าซเรือนกระจกในโรงเรยีน 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานท่ี (โครงการประหยัดน้ าประหยดัไฟ) 

770,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.4, 
8.3.2(4) 11.1, 
13.2.1(2), 
14.2(3) 
 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ให้เป็นจดุเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูป้กครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที ่1) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.5.1 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอตัลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ
จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนใน
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.ฝ่ายการศึกษา 
2.งานหลักสูตรและการสอน 
- น าหลักสูตรฯ ท่ีฝ่ายการศึกษาจดัท ามาใช้ 

178,000 2.1,5.2,10.1,10.
2,10.4,  

 

1.5.2 มีผูร้ับผดิชอบหน่วยงานในการ
ด าเนินการกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้เกิดอตัลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบวินัย 
- สอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนานักเรียนให้เกดิอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ในกิจกรรมโฮมรูม  
- กิจกรรม Out Standing Class 
- กิจกรรมคนดศีรีอัสสัมชัญ 
- กิจกรรมค่ายพันธสัญญาส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
หน่วยงานร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตร (กิจกรรมนักเรียน มี 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ กิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) (3)จากมาตรฐาน 2.1.1  
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- หน่วยการเรียนรู้ สาระที่ 1 ..... 
3. งานอภิบาล 
- กิจกรรมแบ่งปัน...... 

440,000 2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 
2.3, 3.4, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 
5.1, 5.4,, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
10.3,13.2,13.2.1 
(2),14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2, 
14.2(3) 
 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- กิจกรรมตามมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 (ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรกัษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม) 

1.5.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
(Active Citizen) พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและมี
วิจารณญาณในการท าความเข้าใจ
ประเด็นทางสังคม 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 
- หน่วยการเรียนรู้ .... 
หน่วยงานร่วม 
1.กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาฯ 
- กิจกรรม CPR 
2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตร (กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
- คา่ยอาสา 
3. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินัย 
- สอดแทรกพลเมืองตื่นรู ้(Active Citizen) ในกิจกรรมโฮมรูม 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเสริมหลักสตูร  
- กิจกรรมกีฬาส ี
- กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณศีาสนา และวันส าคญั 
- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

65,000 1.1, 1.2,1.3, 1.6, 
2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 
2.3, 5.1, 5.4, 
8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.3(4), 13.2 
14.2(3) 
- 

1.1(5)1.2(1) 
(2)(3)  3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

1.5.4 มีเครื่องมือเกณฑ์การประเมนิอัต
ลักษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

หนว่ยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบวินัย 
- ครูประจ าชั้น/ครผูู้ช่วยฯ ช้ีแจงการบันทึก เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์
นักเรียน 
- นักเรียนบันทึกภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

440,000 2.2, 8.3.2 (3), 
8.6(2) 

- 



72 
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- ครูประจ าชั้น/ครผูู้ช่วยฯ น าการบันทึกของนักเรียนท้ัง 2 ครั้ง มาประเมิน ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1.5.5 มีการประชาสมัพันธ์  อัตลกัษณ์
ของนักเรียนให้บุคลากรผู้ปกครองและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบวินัย 
1. ประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ของนักเรียน 
- จัดท าข้อมูลอัตลักษณ์ของนักเรยีน เพื่อประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ของโรงเรียน 
- การประชุมผู้ปกครอง 
หน่วยงานร่วม 
1. งานสื่อสารมวลชน 
- เผยแพร่ข้อมลูผ่านสื่อ Online ของโรงเรียน 

440,000 2.2, 8.3.2 (3), 
8.6(2) 
- 

- 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเดน่ตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสรมิสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจติสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม(มิติที ่1) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.6.1 จัดโครงการกิจกรรมทีส่่งเสริม
ให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษาไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาในการบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบท่ี
หลากหลายมากข้ึน 

หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
1. ศึกษาการองค์ความรู้ในการเปน็บ าเพ็ญประโยชน์ 
2. จัดท ากิจกรรมคู่มือการบ าเพ็ญประโยชน์ และเอกสารบันทึกการบ าเพ็ญประโยชน์ 
(บันทึกในระบบ SWIS for Student) 
3. นักเรียนบันทึกการบ าเพ็ญประโยชน์ ลงแบบบันทึกการบ าเพญ็ประโยชน์ หรือบันทึก
ในระบบ SWIS for Student) ด้วยความคิดของตนเอง 

93,400 10.3(4), 14.2(3) - 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
4. จัดท าสรุปการบ าเพญ็ประโยชน์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล และภาพรวม 
5. มอบเกียรติบตัรให้กับนักเรียนที่บ าเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเอง ตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 

1.6.2 นักเรียนมีชั่วโมงบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยตนเอง (ไมร่วมที่
โรงเรียนจัด)  
ปีการศึกษาละไมต่่ ากว่า 20 ช่ัวโมง 

หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
ภาระงานตามมาตรการ 1.6.1 

 

93,400 10.3(4), 14.2(3) - 
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พันธกิจข้อที ่2 พัฒนาและเพิม่ประสิทธิภาพของคุณภาพการจดัการศึกษาในยุค Digital 
เป้าหมายที่ 2. โรงเรียนมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital โดยมีการจัดโปรแกรมในหลักสูตรของโรงเรียนที่หลากหลาย มีระบบการการศึกษาที่เป็น
นวัตกรรมให้เน้นการสอนที่เป็นลักษณะเฉพาะที่ตอบสนองต่อเป้าหมายและความต้องการของนักเรียนตามบริบทของข่วงเวลานั้นๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและเพิ่มคณุภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.1.1 โรงเรียนจัดใหม้ีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน
โดยส ารวจความต้องการของ 
Stakeholders ของแต่ละโรงเรยีน
เพื่อก าหนดทิศทาง 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
1.ศึกษาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรทกัษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill)  
2. ส ารวจความต้องการข้อมูลของ Stakeholders เพื่อก าหนดทิศทางหลักสูตรทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur Skill) 
3. จัดท าหลักสตูรทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur Skill) 
4. ประชาสัมพันธ์ผูส้นใจและด าเนนิการจัดอบรมหลักสูตรทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
- หลักสูตร Cooking 
- หลักสูตรการตัดเย็บผ้า 
- หลักสูตรการชงกาแฟ (บาริสต้าน้อย) 
- หลักสูตรการใช้สื่อออนไลน์เพื่อประกอบธุรกิจ 
- และอื่นๆ  
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงานจัดอบรมหลักสตูรทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 

178,000 2.1, 5.2, 
10.1,10.2,10.4,  

2.3, 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.1.2 จัดท าหลักสูตรตลอดปี
การศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริม
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มี
ความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
- ตรงกับภาระงานตามมาตรการ 2.1.1 
 

 

178,000 2.1, 5.2, 
10.1,10.2,10.4,  

2.3, 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคณุภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาส าหรับนักเรียน 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.2.1 จัดรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง On-site และ 
Online 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
- ใช้โดยโปรแกรม SWIS application ส าหรับผูเ้รียนออนไลน ์
 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 
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ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคณุภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคณุภาพนกัเรียนให้มีทักษะส าคญัจ าเป็นในโลกศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.3.1 มีการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิด
ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษ
ที ่21(3Rs 8Cs) 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
- รายวิชาใน 8 กลุ่มสาระ บูรณาการ ทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
ในกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยระบุในแผนการจดัการเรียนรู ้
1. ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21(3Rs 8Cs) 
2. ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูข้ั้น  P A ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกดิทักษะส าคัญ
จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 
3. ด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว ้
4. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมผีลงานท่ีส่งเสริมใหเ้กิดทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) 
5. ประเมินทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที ่21(3Rs 8Cs) ของผู้เรียนรายบุคคล 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

178,000 2.1,2.1.3(3), 
2.1.3(4), 2.1.3(6), 
3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.2, 5.4, 
10.1,10.2,10.4, 
13.2.1(2),  14.2(3) 

2.3, 

2.3.2 จัดท าเนื้อหาเพิ่มเตมิและ
น าไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล 
(Digital Intelligence Quotient) 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- รายวิชาวิทยาการค านวณ 
- รายวิชาหุ่นยนต ์

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 
5.4, 13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1. ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) 
2. ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูใ้นรายวิชาวิทยาการค านวณและหุน่ยนต์ ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) 
3. ด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว ้
4. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะความฉลาดทางดิจิทลั (Digital Intelligence Quotient) 
5. ประเมินทักษะความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) ของ
ผู้เรยีนรายบคุคล 

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้
เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีคณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   1. กิจกรรมค่ายพัฒนาผูเ้รียน เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์, ค่ายหุ่นยนต์  
   2. การสอนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และ 5E 
- คณิตศาสตร ์
   1. กิจกรรมค่ายพัฒนาผูเ้รียน เช่น ค่ายคณิตศาสตร์  
   2. การสอนที่เน้นกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
- ภาษาต่างประเทศ 
 1. การสอนที่เน้นทักษะทางภาษาตามมาตรฐาน CEFR และ HSK 
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการสื่อสาร 

2,864,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 
5.4, 13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.3.4 มีนโยบายให้นักเรยีนไดร้ับ
การทดสอบทางภาษาต่างประเทศ  
( 2.3.5) 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
1. มีนโยบายให้นักเรียนได้รับการทดสอบทางภาษาต่างประเทศในระดับช้ัน ป.3, ป.
6, ม.3 และ ม.6 

615,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 
3.1,4.1,5.1, 5.4, 
13.2 

1.1(1)(5) , 
1.2(1)(2) 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาต าราเรยีน นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรูยุ้ค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีเข้าถึงได้ไมจ่ ากัดสถานท่ีและเวลา 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.4.1 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัยถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัดดรณุศึกษา
ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 
(2.4.3) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ (ภาษาไทย) 

2,980,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),  
2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 
5.3, 5.4, 8.3.3, 
13.2,13.1, 
15.1(1) (2), 15.2 
 

2.5 

2.4.2 โรงเรียนมีช่องทางใหบ้ริการหนังสือหรือสื่อ
การเรยีนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรปูแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์    (E-Library) (2.4.6) 

หน่วยงานหลัก 
ฝ่ายการศึกษา 

 

 11.3  

2.4.3 ส่งเสริมให้นักเรียนผลติสื่อนวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกดิทักษะการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง (2.4.7) 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1. ส่งเสรมิให้นักเรียนจัดท า 
- ผลงานในรายวิชาหุ่นยนต ์
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ผลงานจาก ACL CARE 

770,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.4, 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2. ให้นักเรียนบันทึกผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
3. ส่งผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ประกวดในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
4. เผยแพรผ่ลงานท่ีได้รับรางวัลระดับดมีากในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
หน่วยงานร่วม 
7 กลุ่มสาระฯ 

 

13.2.1(2), 
14.2(3) 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.5.1  พัฒนาผู้เรียน ใหม้ี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคดิค านวณใน
ทุกระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 
1. งานกลุ่มสาระภาษาไทย 

จัดกิจกรรมกิจกรรมการเรยีนการสอน 

สาระที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐานที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐานที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

กิจกรรมส่งเสริม 
-บันทึกรักการอ่าน 

876,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 
2.1.3(2), 2.1.3(3), 
2.1.3(4),  2.1.3(6),   5.1, 
5.4, 13.2, 14.1(2)(3) 

1.1(1)(2)(5), 
1.2(1)(2),3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-ช้ีแจงการยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่ง
เรียนรูไ้ปอ่านเพิ่มเตมิ 

-ช้ีแจงกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ที่ผู้เรียนริเริม่ด้วยตนเองตามความสนใจ 

-ช้ีแจงผลงานจากการค้นหาความรู้จากห้องสมดุ แหล่งเรียนรู้ หรือสือ่ต่าง ๆ 

2. กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จัดกิจกรรมกิจกรรมการเรยีนการสอน 

การฟัง การดู และการพูด 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ 

หน่วยงานร่วม   
งานห้องสมุด 

2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 
3.1,4.1,5.1, 5.4, 13.2 
2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 

2.5.2  พัฒนาผู้เรยีนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปญัหาในทุก
ระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ม.4 
- โครงงาน ACL Care Project ช้ัน ป.1 – ม.6 
- กิจกรรม STEM ห้องเรียน Smart Tech ป.1 – ม.3 
กิจกรรมส่งเสริม 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศกึษา 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
- ค่าย  Robot ระดับประถมศึกษา 
- ค่าย Robot ระดับมัธยมศึกษา 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 
2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.5.3   พัฒนาผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ที่เหมาะสมในแตล่ะระดับชั้น  

หนว่ยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ม.4 
- โครงงาน ACL Care Project ช้ัน ป.1 – ม.6 
- กิจกรรม STEM ห้องเรียน Smart Tech ป.1 – ม.3 
กิจกรรมส่งเสริม 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศกึษา 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
- ค่าย  Robot ระดับประถมศึกษา 
- ค่าย Robot ระดับมัธยมศึกษา 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.5.4  พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมในแตล่ะระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ม.4 
- โครงงาน ACL Care Project ช้ัน ป.1 – ม.6 
- กิจกรรม STEM ห้องเรียน Smart Tech ป.1 – ม.3 
กิจกรรมส่งเสริม 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศกึษา 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
- ค่าย  Robot ระดับประถมศึกษา 
- ค่าย Robot ระดับมัธยมศึกษา 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.5.5  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความรู ้ มี
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 

หน่วยงานหลัก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

-การเย็บปักถักร้อยเบื้องต้น 

-งานประดิษฐ ์

-การจัดสวนถาดแบบช้ืน 

-งานเกษตร 

-งานไม้ งานประดิษฐ์และติดตั้งผลติภัณฑ ์

-งาน DIY 

-งานประดิษฐ์ใบตอง 
-การประดิษฐ์ของช าร่วย 

-ตัดเย็บชุดเสื้อผา้ 

-แผนธุรกิจ 

-สิ่งประดิษฐ์จากวัสดเุหลือใช้ 

165,000 2.1.3(2), 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 2.1.3(6),    
5.1,5.4, 6.1, 6.2, 6.3, 
6.4, 13.2 

1.1(5)(6) , 
1.2(1) , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 

2.5.6  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยในทุก
ระดับชั้นเท่ากับหรือสูงกว่าที่
โรงเรียนก าหนด 

หน่วยงานหลัก  

งาน  8 กลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

- รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้: กระบวนการทางภาษา จิ๊กซอว์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
- รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้: Project Base/ Problem Base/ 5E 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 
- รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้:  
จิ๊กซอว์, PBL, CBL, 5E, วิธีการทางประวัติศาสตร ์

2,864,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  14.2(3) 

1.1, 1.2 , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ 

-กระบวนการทางภาษา PBL, CBL, 3P, Communication Approach, Role 
Playing, Situational Dialogue,  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ 

- PBL / KWDL / polya problem solving / 7E  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ 

Active learning กระบวนการกลุม่  PBL 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.6.1  พัฒนาผู้เรยีนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 8  
ประการในทุกระดับช้ัน 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมฯ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาหน้าท่ีพลเมือง 

2,864,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  14.2(3) 
2.2, 8.3.2 (3), 8.6(2) 

1.1, 1.2 , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-หน่วยท่ี 2 เรื่องรักชาติ ยดึมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
-หน่วยท่ี 3 เรื่องความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
-หน่วยท่ี 4 เรื่องความปรองดอง สมานฉันท์ 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมงานวันพ่อ 
-กิจกรรมงานวันแม ่
-กิจกรรมงานแห่เทยีนพรรษา 
-การแข่งขันภายนอกประกวดมารยาทไทย 
2. ซื่อสัตย์สจุริต 
หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-การท างานด้วยตนเองและส่งงานตรงเวลา 
-การท าแบบทดสอบ 
กิจกรรมส่งเสริม 
-การแข่งขันภายนอก 
-งานวิทยาศาสตร์นิทัศน์ ในวันสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ม.ราชภฎัล าปาง 
-การแข่งขันวิชาการเอกชน 
-การแข่งขันศิลปหัตถกรรมภาคเหนือ 
  3. มีวินัย 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

14.1(1) 14.1.2(2), 14.2 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-หน่วยการเรยีนรู้............. 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมแข่งขันกรีฑาส ี
-กิจกรรมแข่งขันกีฬา..... 
-การแข่งขันภายนอก.... 
  4. ใฝ่เรียนรู ้
หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-สาระที่ 1 การอ่าน 
-สาระที่ 2 การเขียน 
-สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
-สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
-สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมรักการอ่านและสดุยอดนกัอ่านประจ าห้อง 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมวันสุนทรภู ่
-กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
-การแข่งขันภายนอก 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
หน่วยงานหลัก 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
สาระที่ 2 งานอาชีพ 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมประกวดชุดรีไซด์เคลิ 
-กิจกรรม D.I.Y 
-การแข่งขันภายนอก.... 
-การเย็บปักถักร้อยเบื้องต้น 
-งานประดิษฐ ์
-การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
-งานเกษตร 
-งานไม้ งานประดิษฐ์และติดตั้งผลติภัณฑ ์
-งาน DIY 
-งานประดิษฐ์ใบตอง 
-การประดิษฐ์ของช าร่วย 
-ตัดเย็บชุดเสื้อผา้ 
-แผนธุรกิจ 
-สิ่งประดิษฐ์จากวัสดเุหลือใช้ 
หน่วยงานร่วม 
  งานส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน   
-ศึกษาดูงานบริษัท ซีพีออลล์จ ากดั(มหาชน) 
-ศึกษาดูงานสถาบันการจดัการปญัญาภิวัฒน ์
-ศึกษาดูงานมหาวิทยาลยัสวนดุสติ 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-ศึกษาดูงาน วทิยาลัยศลิปะ สื่อ และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-กิจกรรมฟังบรรยายพิเศษเชิงปฏบิัติการ  
-อบรมบุคลิกภาพ 
-อบรมกฎหมายธุรกิจ 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
หน่วยงานหลัก 
  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์
กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. รักความเป็นไทย 
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สาระศลิปะ 
- สาระดนตร ี
- สาระนาฏศิลป ์
กิจกรรมส่งเสริม 
- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-ศลิปะการแสดง 
- กิจกรรมสบืสานดุริยนนถีนาฏยเภรีลา้นนา 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรไีทย 
- กิจกรรมการแข่งขันดนตรภีายนอก 
8. มีจิตสาธารณะ 
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
กิจกรรมส่งเสริม 
- กิจกรรมส่งเสรมิการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”รักษ์น้ าวัง” 
- กิจกรรมแยกขยะ 
- กิจกรรมรไีซดเ์คิล 
-  ACL CARE ระดับ ป.1-ม.6  
หน่วยงานร่วม 
  กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเสริมหลักสูตร   
-กิจกรรมงานแห่เทยีนพรรษา 
  งานวัดและประเมินผล 

2.6.2  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความภูมใิจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุก
ระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 

งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- สาระศลิปะ 

- สาระดนตร ี

- สาระนาฏศิลป ์
กิจกรรมส่งเสริม 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-ศลิปะการแสดง 
- กิจกรรมสบืสานดุริยนนถี นาฏยเภรลี้านนา 

- กิจกรรมไหว้ครูดนตรไีทย 

- กิจกรรมการแข่งขันดนตรภีายนอก 

หน่วยงานร่วม 

735,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) ,3.3, 
3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
  กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเสริมหลักสูตร   
-กิจกรรมรดน้ าด าหัว ปี๋ใหม่เมือง 
  งานวัดและประเมินผล 

2.6.3  พัฒนาผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายในในทุกระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 

งานกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ฯ                                             
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- หน่วยการเรียนรู้ที่...... 
- กิจกรรมกลุม่ในการเรียนการสอน 

กิจกรรมส่งเสริม 

- กิจกรรมสปัดาหส์ิทธิมนุษยชน 

65,000 1.4,1.5, 10.3(3), 8.3.2 (2) 
10.6 (3) (4) 

1.1(5) 
1.2(1)(2)(3)  
3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.6.4  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีสุขภาวะ
ทางร่างกายที่ด ีและจติสังคมในทกุ
ระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก  

งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน   
- การดูแลอวัยวะภายนอกและภายในร่างกาย 

กิจกรรมส่งเสริม 

-กีฬาสี/สายชั้น 

หน่วยงานร่วม 

งานอนามัยและพยาบาล 
-ตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนประจ าปีการศึกษา 

270,000 1.1, 1.2,1.3, 1.6, 
2.1.3(3), 2.1.3(4),   5.1, 
5.4, 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 

2.6.5  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถ มีทักษะด้านดนตรี /
การแสดง ตามความถนดั และความ
สนใจ 

หน่วยงานหลัก  

งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน   
- การดูแลอวัยวะภายนอกและภายในร่างกาย 

270,000 1.6, 2.1.3(4), 2.1.3(6),  
5.1,5.4, 2.1.3(7), 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
กิจกรรมส่งเสริม 

-กีฬาสี/สายชั้น 

2.6.6  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถ  มีทักษะด้านกีฬา
ตามความถนดัและความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 

งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- สาระศลิปะ 

- สาระดนตร ี

- สาระนาฏศิลป ์
กิจกรรมส่งเสริม 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-ศลิปะการแสดง 
- กิจกรรมสบืสานดุริยนนถี นาฏยเภรลี้านนา 

- กิจกรรมไหว้ครูดนตรไีทย 

- กิจกรรมการแข่งขันดนตรภีายนอก 

735,000 1.1, 1.2,1.3, 1.6, 
2.1.3(3), 2.1.3(4),   5.1, 
5.4, 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) ,3.3, 
3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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พันธกิจข้อที ่3. ขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล โดยสื่อสารให้สาธารณชน/ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนผ่าน การ
ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากล 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.1.1 โรงเรียนด าเนินการก าหนด
มาตรฐานสากลให้ปรากฏใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานสากลในเรื่อง…เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อผลการด าเนนิงานท่ีเป็น
เลิศ TQA ( Thailand Quality Awards) 
1. ก าหนดมาตรฐานสากลคือ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วย
เกณฑ์ TQA ( Thailand Quality Awards) 
2. ศึกษาเกณฑ์ TQA ( Thailand Quality Awards) 
3. ออกแบบการด าเนินงาน  
  3.1 สร้างความเข้าใจเกณฑ์ เกณฑ์ TQA ( Thailand Quality Awards) 
  3.2 วิเคราะห์หน่วยงานรับผิดชอบข้อย่อยของแต่ละหมวด 
  3.3 ประเมินโครงร่างองต์กร  
  3.4 ออกแบบภาระงานตามข้อยอ่ยของแต่ละหมวด 
  -  การน าองค์กร 
  -  การจัดท ากลยุทธ์ 

126,000 8.1, 8.2, 8.3, 8.5 10.6,12.1 
,12.2, 12.4, 12.5, 12.6 
8.3, 8.6(4), 9.1, 9.2, 9.3 
13.1, 8.3.3, 15.1(1) (2), 
15.2 

2.1,2.2 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
  -  การมุ่งเน้นลูกค้า 
  -  การวัดวิเคราะห์และจดัการความรู ้
  - การมุ่งเน้นบุคลากร 
  - การมุ่งเน้นการปฏิบตัิการ 
  - ผลลัพธ์ 
4. ด าเนินการตามที่ได้ออกแบบ 
5. จัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑ์ เกณฑ์ TQA  
( Thailand Quality Awards) 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารฝา่ยส านักผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
3.งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
4.งานบริหารฝา่ยปฐมวัย 

3.1.2  โรงเรยีนด าเนินการประเมนิ
ตามมาตรฐานสากลทีโ่รงเรยีน
ก าหนดในแผนพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา  
  -  ด าเนินการขอรับการประเมินตามมาตรฐานสากล TQA  
( Thailand Quality Awards)  จากสถานบันเพิ่มผลผลติ 

126,000 8.1, 8.2, 8.3, 8.5 12.1 
,12.2, 12.4, 12.5, 12.6 

2.1,2.2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯประเมินในการ
บริหารจดัการตามคูม่ือหลัก 
ธรรมาภิบาลของมลูนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปี
การศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านักผู้อ านวยการ   
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
2. ศึกษาเอกสารคูม่ือหลักธรรมาภบิาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
3. จัดท า เกณฑ์การประเมินแต่ละตัวช้ีวัดของแต่ละหลักธรรมาภิบาลเป็นระดับคณุภาพ 
5-1  
4. ประเมินการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมลูนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งตามเกณฑ์การประเมนิของโรงเรียนและ
ของมูลนิธิฯ 
5. จัดท ารายงานผลการประเมินและการปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบรหิารและ
ฝ่ายการศึกษามูลนิธคิณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทยแตล่ะปีการศึกษา 

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการก ากับติดตามโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.3.1 จัดท าวิจัยสถาบันเชิงประยกุต์ 
(Applied Research) (3.3.4) 

หน่วยงานหลัก 
งานวิจัยและสารสนเทศ  
จัดท าวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์  
(Applied Research) ปีการศึกษา  2566 , 2568  และ 2570 

14,000 12.3 2.2, 2.6 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.4.1 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความ
เสี่ยงภายใน/ภายนอกทั้งเชิง
ปริมาณ/เชิงคณุภาพ 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
1 จัดท าแผนบริหารความเสีย่ง (Risk Management) เกี่ยวกับ คุณภาพนักเรียน 
จ านวนนักเรียนท่ีลดลง คณุภาพบคุลากร ระบบการเงินและด้านความปลอดภัย โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอกท้ังเชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ 

684,000 8.3, 8.3.2 (1) 8.3.2 
(2), 8.3.2 (3) 
8.3.2 (4), 8.3.2 (6) 
8.6(4), 9.1, 9.2, 
9.3, 1.4,1.5, 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
(2) มีการก าหนดกลยุทธ์และ
เป้าหมายในการบริหารความเสีย่ง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกดิ
เหตุการณ์ความเสีย่งและประเมินผล
กระทบของความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น 
(4) มีการก าหนดวิธีการ มาตรการ 
กลไกการควบคุมไม่ให้เกดิและลด
ความเสีย่งให้น้อยลง 
(5) มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

(2) มีการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบรหิารความเสี่ยง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความ
เสี่ยงท่ีจะเกดิขึ้น 
(4) มีการก าหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกิดและลดความเสีย่งให้
น้อยลง 
(5) มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและรายงานต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานร่วม 
1. งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย8.3.2 (1) 
2. งานวัดและประเมินผล 8.3.2 (1) 
3. งานแนะแนว 8.3.2 (2) 
4. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินัย 8.3.2 (3) 
5. งานอาคารสถานท่ี 8.3.2 (4) 
6. งานการเงิน  8.3.2 (6) 
7. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
8. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

10.3(3), ,10.6 (3) 
(4) 
13.1, 15.1(1) (2), 
15.2 
 

3.4.2 จัดท าแผนการบรหิารจดัการ
บนสภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management)  โดยด าเนินการ 
ดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสีย่ง
ภาวะวิกฤติ (Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
จัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติและ
การสื่อสารโดยด าเนินการ ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสีย่งภาวะวิกฤติ (Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  
(3) การตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ ด าเนินการแกไ้ข (Response)  

684,000 8.3, 8.3.2 (4), 
8.3.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3, 10.6, 11.1, 
11.2, 13.1, 15.1(1) 
(2), 15.2 
 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
(3) การตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ 
ด าเนินการแกไ้ข (Response)  
(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต 
(Recovery)  

(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต (Recovery) 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอนามัยและพยาบาล 
2.งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
3. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
4. งานอาคารสถานท่ี 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ   

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อตอ่
การเรยีนรู้ และค านึงถึงความ
ปลอดภัย 

หน่วยงานหลัก   
งานบริหารฝ่ายวิชาการ   
1.วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศแหล่งการเรยีนรู้ภายในสถานศึกษาตามสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ และอื่น ๆ  
2. สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรูภ้ายในสถานศึกษา 
3. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่ต่ ากว่า 5 กลุ่มสาระฯ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาให้ความรู้กับผู้เรยีน สามารถปฏบิัติได้และเกิดทักษะ 
5. จัดท าแผนพัฒนาและด าเนินตามขั้นตอนท่ีก าหนดในแตล่ะปีการศึกษา 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสรมิการจดับรรยากาศในห้องเรียน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3.2 (4) 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-  โครงการจัดสร้างห้องเรยีน Talent Formation Center (MI Room)  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ/งานสายช้ัน 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ภายใน-ภายนอก 
-  กิจกรรมการเรียนการสอน   ACL CARE ระดับ ป.1-ม.6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
- กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ห้อง Lab วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ห้องเรียนหุ่นยนต์  
โครงการพิเศษ Smart TECH 
-กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ห้องเรยีน SMT 
กิจกรรมการทัศนศึกษาภายนอกโครงการ SMT 
โครงการพิเศษ CEP 
- กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์โครงการพิเศษ CEP 
กิจกรรมการทัศนศึกษาภายนอกโครงการ  CEP 
งานอาคารสถานท่ี 
-ให้การดูแลและปรับปรุงภมูิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
กิจกรรมบริหารจัดการงานในกลุ่มสาระ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (การซื้ออุปกรณ์
ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์) 
งานห้องสมุด 
- กิจกรรมการให้บริการงานห้องสมุด 
- กิจกรรมบ ารุงรักษาครภุัณฑ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.5.2 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อ

1. ด าเนินการก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ใน
สถานศึกษา 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความ
ปลอดภัย 

2. ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยมีเครื่องการประเมินท่ีมีคณุภาพ 

3. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. สร้างแหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และมไีม่น้อยกว่า 5 กลุม่สาระฯ 

5. จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนนิงานการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 
3.5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้เป็นรายบคุคล
และรายกลุม่ 

   

3.5.4 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้และมีความปลอดภัย 

    

3.5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์
จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพผูเ้รียน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้   
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.6.1 ศึกษาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

หน่วยงานหลัก   
งานเทคโนโลยี   
1.ศึกษาความต้องการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพการ
จัดการการเรยีนการสอนและการบริหารจดัการ 

1,640,000 8.3.3, 10.6, 11.1 
13.1, 15.1(1) 
(2), 15.2 

2.6 

3.6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. ด าเนินการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
3. ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม 

   

3.6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ต้องตามความต้องการของผู้รับบริการ 
5. ก ากับ ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของผูร้ับบริการ  
ที่น าไปใช้ในการการบริหารจดัการและการจัดการเรยีน 

   

3.6.4 ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้
ในการการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

3.6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษาเพื่อใช้
ในการการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

พันธกิจข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  โดยการสร้างการท างานเป็นทีมในบรรยากาศการท างานที่เป็นหนึ่งเดียวกันและการพัฒนาบุคลากรใน
โครงการต่างๆ ที่ครอบคลุมทุกด้าน 
เป้าหมายท่ี 4. โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  โดยเน้นการสรรหาและการประเมินผลการสอนของครูทั้งครูไทยและครูต่างชาติมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบรหิารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
4.1.1 ก ากับ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามคูม่ือการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์ของมลูนิธิฯ (4.1.3) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของ
มูลนิธิฯ 

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

- 

4.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
งานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรยีนใน
เครือมลูนิธิฯ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลู
ด้านต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง เป็นต้น (4.1.4) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
1. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง
กับงานทรัพยากรมนุษย์  
2. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรยีนในเครือ
มูลนิธิฯ 
3. เครือข่ายทางความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียนในเครือมลูนิธิฯ  
- ระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
- กิจกรรมสร้างความผูกพันธ ์
- อัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียนในเครือมลูนิธิฯ  

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 
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สถานศึกษา สพฐ. 
4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
อาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานบุคลากร (ฝ่ายการศึกษา) 
2.งานทรัพยากรมนุษย ์
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพท้ังในส่วนของการพัฒนา
ตามพื้นฐาน (Basic) และเฉพาะทาง (Technical ,Specific Skill) ของแต่ละ
สายงานที่รับผิดชอบในโครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 

 7.1, 7.2, 7.3, 7.3.3, 7.4, 
7.5, 7.6, 7.7,7.8, 8.3.3, 
8.4, 8.6(1), 8.6(2), 
10.1,10.2,10.4, 10.5, 
10.6, 13.1, 13.2,15.1(1) 
(2), 15.2, 15.1, 15.2 
 

2.4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจข้อที ่5. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนและชุมชน  โดยเน้นย้ าและประสานงานกับสมาคมผู้ปกครองและครู ตัวแทนผู้ปกครองและ
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น 
เป้าหมายท่ี 5. โรงเรียนมีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  โดยขอการสนับสนุนและความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและพันธมิตรจากต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. สร้างและขยายเครือข่ายการจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือของ
มูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. กิจกรรมสรรหาเรื่องความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธฯิ  3. เรื่องความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนเกี่ยวกับ 
 - Best Practice  
 - นวัตกรรม 
 - หลักสูตรและการสอน 
 - การวัดประเมินผล 
 - MOU กับสถาบันทางการศึกษาต่างๆ 
 - นโยบาย/ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
- และอื่นๆ 
4.  แต่ละกลุม่สาระแบ่งปันBest Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 
5. บุคลากรแบ่งปัน Best Practice นวัตกรรมในระดับเครือมูลนิธฯิในแต่ละ
ภาคเรยีน 
6. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงาน การสนับสนุนความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือของมลูนิธิฯ 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
- ส่งบุคลากรแบ่งปัน Best Practice นวัตกรรมในระดับเครือมลูนิธฯิในแต่ละ
ภาคเรยีน 

 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5.2.1 สนับสนุนใหผู้้ที่มีความช านาญ
ด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจดัการศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อสรรหาผู้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
3. กิจกรรมสรรหาผู้ทีม่คีวามช านาญด้านวิชาชีพไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
4. ผู้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพ เกี่ยวกับ 
 - โครงงานวิทยาศาสตร ์
 - การช่วยเหลือชีวิตเบื้องต้น CPR 

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
 - ความปลอดภัยในชีวิต 
 - การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 - ความรู้ด้านอาชีพ 
 -  และอื่น ๆ 
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงาน การสนับสนุนใหผู้้ที่มีความช านาญ
ด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจดัการศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
 - สรรหาผู้ที่มีความช านาญด้านวชิาชีพได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาการ
จัดการศึกษา 
2.งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
-  สรรหาผู้ที่มีความช านาญด้านวชิาชีพได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาการ
จัดการศึกษา 

5.2.2 ประสานกับเครือข่าย
ผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. แต่งตั้งผู้รับผดิชอบเพื่อประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน เพื่อ
หาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษารว่มกับ
โรงเรียน 
3. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน 
เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
4. เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

2,980,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 



105 
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
 - สมาคมผู้ปกครองและครู 
 - เครือข่ายผู้ปกครอง 
 - สมาคมศิษย์เกา่ 
 - ชุมชนเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - และอื่นๆ 
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงานของเครือข่ายผู้ปกครองศิษยเ์ก่าชุมชน
เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
- สรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษยเ์ก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

5.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยาย
ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน
การจัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. แต่งตั้งผู้รับผดิชอบเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกบัองค์กร
ภายนอกในการจัดกจิกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการ
จัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 
3. กิจกรรมสรรหาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจดักิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 
4. องค์กรภายนอกที่ร่วมจัดกจิกรรมช่วยเหลือชุมชน 
 - ระบุองค์กรร่วมกับโรงเรยีนและกิจกรรมทีไ่ปช่วยเหลือชุมชนให้พัฒนาขึ้น 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5. ออกแบบและประเมินการด าเนนิงานขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
ในการจัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 
2.งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
- สรรหาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจข้อที่ 6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู้ มีทักษะและกระบวน 

การคิด  การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา   และการน าความรู้มาใช้ประโยชน์  ทุกคนคิดและปฏิบัติร่วมกัน  มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ด าเนินชีวิตไปพร้อมๆ กับการเรียนรู้     การสั่งสมความรู้  และการ
สร้างความรู้ใหม่เพื่อน าไปพัฒนาตนเอง   โรงเรียนและชุมชน 
เป้าหมายท่ี 6.  โรงเรียนมีการสรา้งและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ท าให้คนเรียนรูไ้ดเ้ร็วและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพมากข้ึน จนสามารถพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการคิด วเิคราะห์ และน าความรูไ้ปใช้ในการสรา้งนวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้  โดยการมีผู้น าที่ดี  บุคลากรมีจริยธรรม มีการบริหารจัดการที่ดี  มีส่วนร่วม เปิดโอกาส สนับสนุนให้  ทุกภาคส่วนมีความรู้สึกถึง
ความเป็นเจ้าของร่วมกัน  เรียนรู้ร่วมกัน มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้น าผลเหล่านั้นไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นวิถีร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบการจัดเก็บและการ
น ามาใช้ขององค์ความรู้ที่ดี  มีการสร้างเครือข่ายและการติดตามผล 
กลยุทธ์ที่  6.1 สร้างโรงเรียนให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)  

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
6.1.1 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
อาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
จัดท าแผนการขับเคลื่อน  PLC ในระดับโรงเรยีน 
แนวทางการด าเนินงาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับโรงเรียน 
2.ก าหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับโรงเรียน 
3.การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบตั ิ
4.ก ากับ ติดตามนเิทศและประเมนิผล 
5.สรุปรายงานผลการด าเนินการการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สู่โรงเรียน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  
14.2(3) 

2.5 

6.1.2 น าชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ
เข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
ด าเนินการตามขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในโรงเรียนมีรายละเอียด  
แต่ละขั้นตอน ดังนี ้
1.การรวมกลุ่ม PLC 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
    รวมกลุ่มครูที่มปีัญหา/ความตอ้งการ เดียวกัน เช่น  ครูกลุ่มสาระเดียวกัน 
ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน บุคลากรทางการศึกษาฝ่ายเดียวกัน เป็นต้น 
(ประมาณ 5 – 8 คน โดยมีชื่อหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานอยู่ในทุกกลุม่) 
2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ และสนองต่อเป้าหมายโรงเรยีน 
 1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
 2) จัดกลุ่มปัญหา 
 3) จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
 4) เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
   1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
    2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความส าเร็จ 
    3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวตักรรมในการแก้ปญัหา 
4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปญัหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวตักรรมที่
กลุ่มเลือก 
5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะน าเสนอกจิกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่
มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
6. น าสูการปฏิบตัิ /สังเกตการอสน 
   1) น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปญัหา 
   2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
การเยี่ยมช้ันเรียน สังเกตการณ์สอน เป็นต้น 
7.   สะท้อนผล 
    1) สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา 
    2) อภิปรายผลการแก้ปญัหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

13.2.1(2),  
14.2(3) 
8.4, 7.8, 8.6(1), 
8.6(2) 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
**แล้ววนกลับไปที่ ข้อ 4 – ข้อ 6 เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็น Best Practice** 

6.1.3 มีการตรวจสอบ ทบทวน การ
ปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่มผีลต่อ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ PLC  และผูเ้ช่ียวชาญ/ผู้มี
ประสบการณ์ 
- ก ากับ ติดตาม สะท้อนผลการใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 
- พัฒนากิจกรรม/นวัตกรรม 
- บันทึกการด าเนินงาน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
7.1, 7.2, 7.3, 
7.3.3, 7.4, 7.5, 
7.6, 7.7,10.5, 
13.2, 

2.5 

6.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)   ของ
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 

ทีม ด าเนินงาน PLC และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ PLC   
- สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการในการน าไปแก้ปัญหา 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน PLC 

- Show & Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 

6.1.5 จัดท ารายงานสรุป
ความก้าวหน้าหรือการประสานงาน
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)  ของ
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ PLC 

- สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการในการน าไปแก้ปัญหา 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน PLC ของแต่ละกลุ่ม 
 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องก ับมาตรฐานการศ ึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
6.1.6  ถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
นวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ PLC  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ

วิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดีส่งผลตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 
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ส่วนที่ 5 แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
 

1. สถานศึกษาหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
ที ่ รายละเอียด มาตรการ 

1.1 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 4.1.1, 4.1.2, 5.1.1, 5.1.2 
1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 5.2.1, 5.2.3 
1.3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2.1.1, 2.5.3    
1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2.1.1, 2.4.2, 2.5.3, 5.2.3     
1.5 มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา 2.1.1, 2.4.2, 2.5.3, 5.2.3     
1.6 สถาบันกวดวิชาต่าง ๆ 2.5.2   
1.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   1.4.2, 2.4.2, 2.5.3, 5.2.3     

 

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที ่ รายละเอียด มาตรการ 

2.1 พระมหานิยม ฐานทตโต เจ้าคณะต าบลล าปางหลวง เขต 1 วัดพระ
ธาตุล าปางหลวง 

1.4.2,  2.5.2   

2.2 จสอ.ชัย วงศ์ตระกูล  ชุมชนบ้านสามขาหมู่ 6 ต.หัวเสือ อ.แม่ทะ  
จ.ล าปาง   

1.4.1 , 2.5.2 , 2.5.3, 
2.5.5        

2.3 คุณป้าบุญสม หาญเมธี ชามตราไก่ เซรามิคล าปาง 1.4.2 , 2.5.2 , 2.5.3, 
2.5.5       

2.4 นางผ่องพรรณ  ปันดี ตุงพญายอ 1.4.2, 2.5.2, 2.6.2     

2.5 คุณจู ณ ล าปาง ผลิตภัณฑ์กระดาษสาบ้านท่าล้อ ต าบลบ่อแฮ้ว 
จังหวัดล าปาง 

1.4.2, 2.5.2, 2.5.3, 
2.5.5, 2.6.2        

2.6 นายสุธาณี เยาวพัฒน์  ข้าวแต๋น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านทุ่งม่าน
เหนือ ต.บ้านเป้า อ.เมือง จ.ล าปาง 

1.4.1, 2.5.2, 2.5.3, 
2.5.5        

 
 3. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

 
ที ่ รายละเอียด มาตรการ 

3.1 พิพิธภัณฑ์ศูนย์ถ่านหินลิกไนต์ศึกษาเหมืองแม่เมาะ 1.4.1, 2.5.2   
3.2 ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จังหวัดล าปาง 2.5.2, 2.6.2     
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ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
3.3 อุทยานเรียนรู้นครล าปาง 2.4.2 
3.4 มิวเซียมล าปาง 2.4.2 
3.5 วัดต่าง ๆ 5.2.1 
3.6 โรงงานเซรามิค 1.4.1, 2.5.5   
3.7 อุทยานความรู้บ้านแมลงล าปาง จ.ล าปาง 1.4.2 
3.8 โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง และเจ้าหน้าที่จากเหล่ากาชาดจังหวัดล าปาง 1.6.1 
3.9 ชุมชนกู้เก้ิง ต.สบตุ๋ย อ.เมือง   จ.ล าปาง 1.6.1 
3.10 มูลนิธิบ้านสวนพระฤทัย 1.6.1 
3.11 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดล าปาง 1.6.1 
3.12 โบสถ์แม่พระแห่งลูรด์ล าปาง จ.ล าปาง 1.6.1 
3.13 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง จ.ล าปาง 1.4.2, 2.5.2   
3.14 สถานีอุตุนิยมวิทยาล าปาง จ.ล าปาง 2.4.2, 2.5.2   
3.15 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 5.2.1 
3.16 มณฑลทหารบกท่ี 7 ค่ายสุรศักดิ์มนตรี จ.ล าปาง     1.6.1 

 



117 
 

ส่วนที่ 6  
การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯประเมินในการบริหารจัดการตามคู่มือหลัก 

ธรรมาภิบาลของมลูนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปีการศึกษา 
3.2.1 

1.2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 3.4.1 
1.3 จัดท าแผนการบริหารจัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management)   3.4.2 

 
2. ผู้จัดการ 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
2.1 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 3.4.1 
2.2 จัดท าแผนการบริหารจัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management)   3.4.2 

 
 

3. ครู 
ที ่ รายละเอียด มาตรการ 

3.1 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้บุคลากรและนักเรียน เข้าใจความแตกต่างทางเพศเพศวิถี 
การป้องกันตัวท่ีเป็นภัยคุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ (มิติที่ 2) 

1.1.3 

3.2 การอบรมปลูกฝัง เสริมทักษะนักเรียนในการป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
เช่น ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาตภิัยที่เกดิจากสื่อออนไลน์ ฯลฯ (มติิที่ 2) 

1.1.4 

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลดปญัหาการ
ทะเลาะวิวาท(มิติที่ 2) 

1.1.5 

3.4 ส่งเสริมการป้องกันการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ (Corruption) เพื่อสรรคส์รา้งสังคมคณุภาพ (มิติที่ 2) 1.1.6 
3.5 จัดการเรียนการสอนสอดแทรกเรือ่งสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ให้กับนักเรียน(มิติที่ 2) 1.1.7 
3.6 ใช้เทคโนโลยเีพื่อสร้างช่องทางการติดต่อ ให้ค าปรึกษาสร้างความเข้าใจในบรรยากาศของกัลยาณมิตรเพื่อ

ช่วยเหลือดูแลนักเรยีนให้มีความสขุและรับมือกับสถานการณต์่าง ๆ อย่างมืออาชีพ (มิติที ่3) 
1.2.6 

3.7 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency  Economy Philosophy)บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจและน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1.4.2 

3.8 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนท่ีเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถค านวณการลดหรือดดูซับ
ก๊าซเรือนกระจกและจัดท าสารสนเทศให้เป็นรูปธรรม 

1.4.4 

3.9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและมีวิจารณญาณในการท าความเข้าใจประเดน็ทางสังคม 

1.5.3 

3.10 มีการประชาสัมพันธ์  อัตลักษณ์ของนักเรียนให้บุคลากรผู้ปกครองและผู้ทีเ่กี่ยวข้องเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

1.5.5 
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ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
3.11 จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นกัเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาในการ

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน 
1.6.1 

3.12 จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีผ่สมผสานระหว่าง On-site และ Online 2.2.1 
3.13 จัดท าเนื้อหาเพิ่มเตมิและน าไปบรูณาการในการจัดการเรยีนรูส้่งเสรมิความฉลาดทางดิจิทลั (Digital 

Intelligence Quotient) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.3.2 

3.14 ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้เป็นเลิศดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

2.3.3 

3.15 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดบัปฐมวัยถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัดดรณุศึกษาช้ัน ประถมศกึษา
ปีท่ี1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4  

2.4.1 

3.16 ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  2.4.3 
3.17 พัฒนาผู้เรียน ใหม้ีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณในทุกระดับชั้น 2.5.1   
3.18 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาในทุกระดับชั้น 
2.5.2   

3.19 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ที่เหมาะสมในแตล่ะระดับช้ัน 2.5.3    
3.20 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมในแตล่ระดับช้ัน 2.5.4   
3.21 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู ้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 2.5.5   
3.22 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเกรดเฉลี่ยในทุกระดบัช้ันเท่ากับหรือสูงกว่าที่โรงเรียนก าหนด 2.5.6   
3.23 พัฒนาผู้เรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 8  ประการในทุกระดับชั้น 2.6.1   
3.24 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกระดบัช้ัน 2.6.2   
3.25 พัฒนาผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายในในทุกระดับชั้น 2.6.3   
3.26 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสุขภาวะทางร่างกายที่ด ีและจติสังคมในทุกระดับช้ัน 2.6.4   
3.27 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถ มทีักษะด้านดนตรี /การแสดง ตามความถนัด และความสนใจ 2.6.5   
3.28 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถ  มีทักษะด้านกีฬาตามความถนดัและความสนใจ 2.6.6   
3.29 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุม่ 3.5.3 
3.30 จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภยั 3.5.4 
3.31 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพผูเ้รียน 3.5.5 
3.32 น าชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 6.1.2 
3.33 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดสี่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 6.1.6   
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4. บุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ รายละเอียด มาตรการ 

4.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบอ้าแขนรับโดยมีนโยบายในการรบัเด็กที่ชัดเจนของการรับนักเรียนท่ีมาจากส่วน
ของสังคมที่ด้อยโอกาสทางรา่งกาย สังคมเศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 โดยไม่หวังผลประโยชน์จากนักเรียน 
(มิติที ่2) 

1.3.1 

4.2 มีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการสรรหาและดูแลนักเรยีนที่ด้อยโอกาส (มิติที ่2) 1.3.2 
4.3 มีงบประมาณเพื่อจดัสรรมอบเป็นทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาสที่เรียนในโรงเรยีนและนักเรยีนท่ีอยู่ใน

ชุมชน 
1.3.3 

4.4 มีนโยบายในการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต 1.4.1 
4.5 จัดท าแหล่งเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน(Sufficiency  

Economy Philosophy) 
1.4.3 

4.6 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรทีส่่งเสริมให้นักเรยีนเกิดอตัลักษณ์การศกึษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธฯิจากความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 

1.5.1 

4.7 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน ชุมชนโดยส ารวจ
ความต้องการของ Stakeholders ของแต่ละโรงเรียนเพื่อก าหนดทิศทาง 

2.1.1 

4.8 จัดท าหลักสูตรตลอดปีการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
ให้กับผู้มีความสนใจ 

2.1.2 

4.9 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกดิทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) 

2.3.1 

4.10 โรงเรียนด าเนินการก าหนดมาตรฐานสากลให้ปรากฏในแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 3.1.1 
4.11 โรงเรียนด าเนินการประเมินตามมาตรฐานสากลที่โรงเรยีนก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาของ

โรงเรียน 
3.1.2   

4.12 จัดท าวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied Research) 3.3.1 
4.13 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 3.5.1 
4.14 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภยั 3.5.2 
4.15 ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 3.6.1 
4.16 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 3.6.2 
4.17 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

3.6.3 

4.18 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ใช้ในการการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

3.6.4 

4.19 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3.6.5   

4.20 ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรพัยากรมนุษย์ของมูลนิธฯิ  4.1.1 
4.21 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรพัยากรมนุษย์โรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านต่าง ๆ 

ร่วมกัน เช่น ระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วข้อง เป็นต้น  
4.1.2 

4.22 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 4.2.1 
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ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
4.23 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันระหวา่งโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 5.1.1 
4.24 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  5.1.2 
4.25 สนับสนุนใหผู้้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5.2.1 
4.26 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 5.2.2 
4.27 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความรว่มมือกับองค์กรภายนอกในการจดักิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 5.2.3 
4.28 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ 6.1.1 
4.29 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏบิัติงานของครู บุคลากรทีม่ีผลต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน 6.1.3 
4.30 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 

Community)   ของโรงเรียน 
6.1.4 

4.31 จัดท ารายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานในการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)  ของโรงเรียน 

6.1.5 

 
 
5. บิดา มารดา ผู้ปกครอง 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
5.1 สนับสนุนใหผู้้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5.2.1 
5.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 5.2.2 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความรว่มมือกับองค์กรภายนอกในการจดักิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 5.2.3 

 
 
6. องค์กร ชุมชน และท้องถิ่น (ถ้ามี) 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
6.1 สนับสนุนใหผู้้ที่มีความช านาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5.2.1 
6.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 5.2.2 
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความรว่มมือกับองค์กรภายนอกในการจดักิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 5.2.3 
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ส่วนที่ 7 การก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน 
 

การติดตามและประเมินผลการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 

 การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 ไปสู่การ

ปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลา มาตรการที่ก าหนดในแผนฯ 

2. ด าเนินการก ากับติดตามความก้าวหน้าการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานทุก
ปีการศึกษาตามมาตรการของยุทธศาสตร์และผลการพัฒนาในภาพรวม  โดยใช้การติดตามประเมินผล  เป็น
เครื่องมือในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 ดังนี้ 
1) ประเมินความพร้อม  ได้แก่ ประเมินความรู้ ความเข้าใจสาระของแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
2) ประเมินกระบวนการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
3) ประเมินผลผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดกับผู้เรียน ครู และโรงเรียนตามเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. น าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแต่ละปีการศึกษาให้หน่วยงานที่รับผิดชอบไปปรับปรุง

การจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

5. สร้างมาตรการเร่งด่วน หากมีแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด และตรวจสอบ
คุณภาพและการด าเนินงานใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 

6. การติดตามและประเมินผลอาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ หรือ
แผนงานโครงการ (Plan)  คือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2565 – 2567  แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
มีการติดตามผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือไม่ (Check) และหากพบว่าผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนดจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) 

โดยมีการ การก่ากับ ติดตาม ประเมินผล ในแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปดิโอกาสทางการศึกษา ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการดูแล คุ้มครอง 
และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
(มิติที่ 2) 
 

1. ครูประจ าชั้น และครผูู้ช่วยประจ าช้ัน บันทึกผลการด าเนินงาน
ในตารางสรุปภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรยีนและ
มาตรการป้องกัน แก้ไข เช่น ภัยจากสื่อ Social ภัยจากสิ่งเสพติด 
ภัยจากบุคคล ฯลฯ2. ครูประจ าช้ัน และครผูู้ช่วยประจ าช้ัน บันทึก
ผลการด าเนินงานในตารางรายงานการร้องเรียนและการแก้ไข
เกี่ยวกับการเคารพศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอม
บุคคล ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยตุิธรรมและสันต ิ
3. งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม สรุปภาพรวมของ
โรงเรียน 

1.ตารางสรุปภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ใน
โรงเรียนและมาตรการป้องกัน แกไ้ข เช่น ภัย
จากสื่อ Social ภัยจากสิ่งเสพตดิ ภัยจากบุคคล 
ฯลฯ (ตารางที่ 1) 
2. ตารางรายงานการร้องเรยีนและการแก้ไข
เกี่ยวกับการเคารพศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ 
การหล่อหลอมบุคคล ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ  (ตารางที่ 2) 

กุมภาพันธ ์

2. ร้อยละของครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
(มิติที่ 3) 
-  
 
 
 

1. ประเมินเอกสารแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ จากงาน
เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ท าแบบประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
3. งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม จัดท าสรุปความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการดูแลคุม้ครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ของครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษา เป็นภาพรวม
ของโรงเรียน 

แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ของครูผูส้อนและบุคลากรทางการ
ศึกษา (โรงเรียนออกแบบ) 

มีนาคม 
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การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่ได้รับการอบรม
หัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้และเข้า
ใจความแตกต่างทางเพศ เพศวิถี การป้องกันตัวท่ี
เป็นภัยคุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ 

ประเมินเอกสารรายงานสรุปค่าร้อยละของบุคลากรและนักเรยีนที่

ได้รับการอบรม  จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

 

ตารางสรุปค่าร้อยละของบุคลากรและนักเรียนท่ี

ได้รับการอบรม 

 

มีนาคม 

ร้อยละของนักเรียนรู้จักการป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบใหม่เช่น 
ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิด
จากสื่อออนไลน์ ฯลฯ 

ประเมินเอกสารจากรายงานสรุปคา่ร้อยละของนักเรียนรูจ้ักการ
ป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกับภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เช่น 
ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิดจากสื่อออนไลน์ 
ฯลฯ  จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

ตารางสรุปค่าร้อยละของนักเรียนรู้จักการ
ป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกับภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่เช่น ภัยที่เกดิจากการคุกคาม  
ภัยธรรมชาติภยัที่เกิดจากสื่อออนไลน์ ฯลฯ 

มีนาคม 

จ านวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝงัแนวทางการ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสนัติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปจ านวนกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อ
ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท  จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 

ตารางสรุปจ านวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง
แนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ (Corruption) เพื่อสรรคส์ร้างสังคมคณุภาพ  
จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม   

รายงานสรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคณุภาพ 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนที่
สอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights) จากงานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

รายงานสรุปผลการจดัการเรียนการสอนที่
สอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  

มีนาคม 
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การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

ร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนที่ได้รับการอบรม
การยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจดัการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) 

ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปค่าร้อยละของครู บุคลากร 
นักเรียนท่ีได้รับการอบรมการยอมรับสภาพเดียวกัน 
(Incarnational Methodology) ตามทิศทางการจดัการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) จากงานเฝา้ระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

ตารางสรุปค่าร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนที่
ได้รับการอบรมการยอมรับสภาพเดียวกัน 
(Incarnational Methodology)  
ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
(MEC) 

มีนาคม 

3. จ านวนเครือข่ายทางครอบครัวชุมชนที่มี
คุณภาพ เพื่อช่วยส่งเสรมิการดูแลคุ้มครองและ
ปกป้องนักเรียนจากภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ในมิติที ่2 และ 3 ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (มิติที่ 4, 6, 8) 
-  
 
 
 

ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานในตาราง

สรุปจ านวนเครือข่ายที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบดั

หรือเป็นท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนจากงานบริหารฝา่ย

กิจการนักเรยีน  

 

ตารางสรุปจ านวนเครือข่ายที่ช่วยดูแลคุ้มครอง
และปกป้องนักเรยีนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่(ตารางที่ 3) 

ภาคเรยีนละ 1  
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



125 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนท้ังครบ (มิติที่ 3, 6) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ
(มาตรฐานท่ี 10.6)  (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

ประเมินเอกสารจากรายงานการรายงานสรุปผลจากการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานที่ 10.6 จากงาน
บริหารฝ่ายกิจการนักเรียน และงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย   

ผลจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐาน
โรงเรียนมาตรฐานที่ 10.6 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
พัฒนานักเรียนให้มีวสิัยทัศน์ฝ่ายจติตามคณุค่า 
พระวรสาร  จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานพัฒนานักเรียนให ้
มีวิสัยทัศนฝ์่ายจิตตามคณุค่าพระวรสาร 
 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการจดัอบรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ดา้น
จิตวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครองผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้เพื่อ
เข้าใจและดูแลนักเรียนจากงานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติและ
ระเบียบ วินัย 

รายงานสรุปผลการจดัอบรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้าน
จิตวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครองผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้เพื่อเข้าใจและดูแลนักเรียน 
 

มีนาคม 

2. มีสถานท่ีที่เอื้อต่อการให้ค าปรกึษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีช่วยให้นักเรยีนสามารถเข้าถึงการปรึกษา  
(มิติที่ 3, 5) 
 

1. ประเมินเอกสารจากแบบประเมินความเหมาะสมของสถานท่ีและ
ความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้สถานท่ีจากงานบริหารฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
2. ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปผลการประเมินความ
เหมาะสมของสถานท่ีและความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้สถานท่ี   จาก
งานส่งเสรมิพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบ วินัย 

1.แบบประเมินความเหมาะสมของสถานท่ีและความพึง
พอใจของผู้ที่มาใช้สถานท่ี 
2. รายงานสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของ
สถานท่ีและความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้สถานท่ี 
 
 

มีนาคม 



126 

 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 
-  

1.ครูประจ าช้ันบันทึกผลการด าเนนิงานในตารางสรุปภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรียนและมาตรการป้องกัน แก้ไข เช่น ภัยจาก
สื่อ Social ภัยจากสิ่งเสพติด ภัยจากบุคคล ฯลฯ 
2.ครูประจ าช้ันบันทึกผลการด าเนนิงานในตารางรายงานการ
ร้องเรียนและการแกไ้ขเกี่ยวกับการเคารพศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ การหล่อหลอมบุคคล ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความ
ยุติธรรมและสันต ิ
3. ผู้รับผดิชอบงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบ วินัย 
จัดท าสรุปกลุ่มเสีย่งและรายงานการดูแลช่วยเหลือ เป็นภาพรวมของ
โรงเรียน 

1.ตารางสรุปภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรยีน
และมาตรการป้องกัน แก้ไข เป็นรายบุคคล 
2. ตารางรายงานการร้องเรยีนและการแก้ไขเกี่ยวกับ
การเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เป็นรายบคุคล 
3.ตารางสรุปกลุม่เสีย่งและรายงานการดูแลช่วยเหลือ
(ตารางที่ 4) 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปผลการใช้เทคโนโลยเีพื่อสร้าง
ช่องทางการติดต่อ ให้ค าปรึกษาสร้างความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตร  จากงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ 
วินัย 

รายงานสรุปผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างช่องทางการ
ติดต่อ ให้ค าปรึกษาสรา้งความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตร 

มีนาคม 

4. จ านวนเครือข่ายผูป้กครองศิษยเ์ก่าชุมชนท่ีมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบัดหรือเป็นท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
(มิติที่ 4, 6, 8) 
- 
 

ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานในตาราง
สรุปจ านวนเครือข่ายที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบดั
หรือเป็นท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  จากงานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรยีน 
 

ตารางสรุปจ านวนเครือข่าย ผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบ าบัดหรือเป็นที่
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
(ตารางที่ 5) 
 

มีนาคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผูด้้อยโอกาส(มิติที ่2) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. รับนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่
ด้อยโอกาสทางรา่งกาย สังคมเศรษฐกิจ  
อย่างนอ้ยร้อยละ 1 ของจ านวนนักเรียน 
ในโรงเรียน (มิติที่ 2) 

ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานใน
ตารางสรุปจ านวนนักเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส 
ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจจากงานธุรการ 

- แบบรายงานสรุปจ านวนนักเรยีนท่ีมาจากส่วนของสังคมที่ด้อย
โอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ (ตารางที่ 6) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานใน
ตารางสรุปจ านวนนักเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส 
ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจจากงานธุรการ 

- แบบรายงานสรุปจ านวนนักเรยีนท่ีมาจากส่วนของสังคมที่ด้อย
โอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ (ตารางที่ 6) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการใช้งบประมาณทีม่อบเป็น
ทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาสที่เรียนในโรงเรยีนและ
นักเรียนท่ีอยู่ในชุมชน  จากงานธุรการ  

- แบบรายงานสรุปการใช้งบประมาณที่มอบเป็นทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีด้อยโอกาสที่เรียนในโรงเรียนและนักเรียนท่ีอยู่ในชุมชน 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที ่7) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการลดหรือดดูซับก๊าซเรือน
กระจกการส่งเสริมกิจกรรมท่ีสรา้งเสรมิความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
 
 

ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานใน
ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสรมิการลดหรือดดูซับก๊าซเรือน
กระจก การส่งเสริมกิจกรรมทีส่ร้างเสริมความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและประหยดัพลังงาน  จากงานบริหารฝ่าย
วิชาการ 

ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสรมิการลดหรือดดูซับก๊าซเรือน
กระจกการส่งเสริมกิจกรรมท่ีสรา้งเสรมิความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
(ตารางที่ 7) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy 
Philosophy) 
-  

ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานใน
ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 
ของครูผู้สอน/หัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา 

ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy)(ตารางที่ 8) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการจดัท าแหล่งเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  
จากหัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา 

รายงานสรุปผลการจดัท าแหล่งเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 

สิ้นปีการศึกษา 

3. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดดูซับก๊าซเรือนกระจก
ในโรงเรียน 
-  

ประเมินเอกสารจากรายงานการบนัทึกผลการด าเนินงานใน
แบบรายงานสรุปสารสนเทศแสดงการลดหรือดดูซับก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน  ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมฯ 
 

แบบรายงานสรุปสารสนเทศแสดงการลดหรือดดูซับก๊าซ
เรือนกระจกในโรงเรยีน (โรงเรียนออกแบบเอง) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ให้เป็นจดุเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูป้กครอง/ผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที ่1) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1.มีหลักสตูรส่งเสริมให้นักเรียนเกดิอัตลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่ง
ประเทศไทย 

ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปผลการน าหลักสตูรที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอตัลักษณ์การศึกษาของโรงเรยีนมาใช้
จากงานหลักสตูรและการสอน /ครูผูส้อน 

รายงานสรุปผลการน าหลักสูตรส่งเสรมิให้นักเรยีน
เกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรยีนมาใช้ 

สิ้นปีการศึกษา 

2.ร้อยละของนักเรยีนที่มีอัตลักษณ์ตามอตัลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ ในระดับ 
ดีมากข้ึนไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

1. ครูประจ าชั้นประเมินระดับคณุภาพในแต่ละอตัลักษณ์ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
2. ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการด าเนินงานใน
ตารางสรุปนักเรียนท่ีมีอัตลักษณต์ามอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯจากงานสง่เสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 

- ตารางสรุปนักเรียนทีม่ีอัตลักษณต์ามอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ (ตารางที่ 9) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานสรุปจ านวนกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู ้(Active Citizen) 
จากงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย   

รายงานสรุปจ านวนกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู ้(Active Citizen) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินจากเอกสาร เครื่องมือเกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์
นักเรียนเป็นรายบุคคล จากตัวอยา่งของมูลนิธิฯ ประเมินจาก
การสัมภาษณบ์ุคลากรผู้ปกครองและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง และแหล่ง
การประชาสัมพันธ์     
 

เกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์นักเรยีนเป็นรายบคุคล
แหล่งที่มาของการประชาสัมพันธ ์

พฤษภาคม 
สิ้นปกีารศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสรมิสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจติสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม(มิติที ่1) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไมต่่ ากว่า 
20 ช่ัวโมง 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียนมีจติอาสาในการบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีจติอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

สิ้นปีการศึกษา 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) บันทึกผลการด าเนินงานใน 

ตารางสรุปนักเรียนท่ีระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไมต่่ ากว่า 
20 ช่ัวโมง (ตารางที่ 10) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. จ านวนหลักสตูร 
ที่เป็นการส่งเสรมิทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 
-  
 
 

1. งานหลักสูตรและการสอนออกแบบส ารวจข้อมลูของ 
Stakeholders เพื่อก าหนดทิศทางหลักสูตรทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill)  
2.ศึกษาเอกสารหลักสตูร/รายวิชาเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
หลักสตูรที่ส่งเสรมิทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

แบบส ารวจจ านวนหลักสูตร 
ที่เป็นการส่งเสรมิทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur 
Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 
 
 

สิ้นปีการศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาส าหรับนักเรียน 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. จ านวนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทีผ่สมผสานระหว่าง 
On-site และOnline ในแต่ละช่วงช้ัน 

1. ประเมินการเข้าใช้ SWIS application 
2. สัมภาษณ์ครผูู้สอนเกีย่วกับการเรียนรู้ทีผ่สมผสาน
ระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละช่วงช้ัน 
3. ประเมินจากเอกสารแผนการจดัการเรียนรู ้

ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-
site และ Online ในแต่ละช่วงช้ัน (ตารางที่ 11) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคณุภาพนกัเรียนให้มีทักษะส าคญัจ าเป็นในโลกศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. จ านวนช่วงช้ันท่ีนักเรียนมีผลงานท่ีส่งเสรมิให้เกิด
ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
หมายเหตุ: โรงเรียนท่ีมี 2 ช่วงช้ันตั้งแต่ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป ก าหนดให้ม ี2 ช่วงช้ัน 

ครูผูส้อนรายงานการจัดท าผลงานที่ส่งเสรมิให้เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs) ให้กับงาน
หลักสตูรและการสอน 
 

- ตารางสรุปจ านวนช่วงช้ันนักเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมให้เกดิ
ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21(3Rs 8Cs) 
(ตารางที่ 12) 

สิ้นปีการศึกษา 

2.จ านวนผลงานของนักเรียนท่ีไดร้บัรางวัลระดับมลูนิธิ
ฯระดับเขตระดับจังหวัดระดับภาคระดับชาติระดับ
นานาชาติโดยผลงานช้ินงานแต่ละช้ินให้ครอบคลุม 
3Rs 8Cs 

ครูผูส้อนรายงานนักเรียนท่ีได้รับรางวัลจากภายนอก
ให้กับงานหลักสูตรและการสอนบนัทึกผลการด าเนินงาน
ในตารางสรุปผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
ต่างๆ 

ตารางสรุปผลงานของนักเรียนท่ีได้รับรางวลัระดับมลูนิธิฯ
ระดับเขตระดับจังหวัดระดับภาคระดับชาติระดับนานาชาติ 
(ตารางที่ 13) 

สิ้นปีการศึกษา 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล (Digital Citizenship) 
-  

ครูรายวิชาวิทยาการค านวณและหุ่นยนต์ใช้แบบประเมิน
การเรยีนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ทีบู่รณาการส่งเสรมิ
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) ในแต่ละชั้น   

แบบประเมินการเรียนรู้ของหน่วยการเรยีนรู้ที่บูรณาการ
ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) ในแต่ละชั้น  (โรงเรียนออกแบบ) 

สิ้นปีการศึกษา 

4. พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี3ประถมศึกษาปทีี่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการสอบวัดคุณภาพของ
สมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนในเครือของ
มูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์และ 
วิชาภาษาอังกฤษตาม ค่า T-Score โดยเพิม่ขึ้นร้อยละ 
2 ต่อปีการศึกษา 
 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิการสอบวัด
คุณภาพของสมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
คณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ค่า T-Score 

รายงานสรุปผลสมัฤทธ์ิของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี3
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการสอบวัด
คุณภาพของสมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนใน
เครือของมูลนิธิฯ 

สิ้นปีการศึกษา 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

6. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ต่อ 
ปีการศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับ A1 
 -ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 อยู่ในระดับ A2 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับ B1 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในระดับ B2 
 
 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปเปรียบเทียบผลการ
สอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ ์

ตารางเปรียบเทียบผล-- การสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของ
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์  
(ตารางที่ 14) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาต าราเรยีน นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรูยุ้ค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีเข้าถึงได้ไมจ่ ากัดสถานท่ีและเวลา 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. ใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับช้ันปฐมวัย
ถึงประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้แบบฝึกหัด
ดรุณศึกษาในระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี1 
ถึงประถมศึกษาปีท่ี4 
-  

ประเมินจากเอกสารแบบรายงานสรุปการใช้หนังสือดรณุศึกษาใน
ระดับชั้นปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้แบบฝึกหดัดรุณศึกษาใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 

แบบรายงานสรุปการใช้หนังสือดรณุศึกษาในระดับชั้น
ปฐมวัย ถึงประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้แบบฝึกหัดดรุณ
ศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปี
ที4่ (ฝ่ายการศึกษาออกแบบ) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรยีนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Library) 
-  
 
 

1.ประเมินจากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบงานห้อสมุดเกีย่วกับการ
ให้บริการหนังสือหรือสื่อการเรยีนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์(E-Library) 
2. ประเมินจากเอกสารแบบรายงานการให้บริการหนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรอืรูปแบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส ์(E-
Library) 

แบบรายงานการให้บริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Library) (โรงเรยีนออกแบบ) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

3. จ านวนสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรยีนที่ผ่านการ
พิจารณาคุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจนไดร้ับ
การเผยแพร่ผลงานผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
-  
 
 
 
 

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของนักเรียน 
2.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนสรุปจ านวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรยีนที่ผ่านการพิจารณาคณุภาพระดับดีมากขึ้นไป 
จนไดร้ับการเผยแพร่ผลงานผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้กับครูในกลุ่ม
สารการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในแต่ละระดับชั้น 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสรุปเป็น
ภาพรวมของโรงเรียน 

1.แบบประเมินสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
แต่ละห้อง 
2. แบบสรุปผลการประเมินสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในแตล่ะระดับชั้น 
3. ตารางสรุปจ านวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรยีนที่ผ่านการพิจารณาคณุภาพ
ระดับดีมากข้ึนไปจนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(ตารางที่ 15) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณแตล่ะ
ระดับชั้น  ป.1 – ม.6  

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถใน การอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย, ภาษาต่างประเทศ
, คณิตศาสตร์ จัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิการสอบวัด
ความสามารถในการอ่าน ของนักเรียนแตล่ะระดับช้ัน 

1. สมุดบันทึกรักการอ่าน 
2. แบบทดสอบการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณ 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด
วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการคดิวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรยีน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย, วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดท ารายงานสรุปผลการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

3. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมในแต่ละระดบัช้ัน ป.1 – 
ม.6  

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่เหมาะสมของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดท ารายงานสรุปผลความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่
เหมาะสมของนักเรยีนแตล่ะระดับช้ัน 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

4. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม
ในแต่ละระดับช้ัน ป. 1 – ม.6 

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ที่เหมาะสมของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดท ารายงานสรุปผลความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมของนักเรยีนแตล่ะ
ระดับชั้น 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

5. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับความรู ้ มี
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จัดท ารายงาน
สรุปผลความรู ้ มทีักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ
ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

6. ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เกรดเฉลี่ย 2.75 ขึ้นไป   

1.ครูประจ าช้ัน/ครผูู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
2. งานวัดผลและประเมินผลจัดท ารายงานสรุปผลสมัฤทธ์ิ
การสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

1. แบบทอสอบ 
2. รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ภาคเรยีน 
ละ 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
หลักสตูร ระดับ ดเียี่ยมขึ้นไป ดังนี ้
(1) มีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์  
(2) มีความซื่อสัตยส์ุจรติ   
(3) มีวินัย  
(4) ใฝ่เรยีนรู ้ 
(5) อยู่อย่างพอเพียง  
(6) มุ่งมั่นในการท างาน  
(7) รักความเป็นไทย   
(8) มีจิตสาธารณะ   

1.1.สังเกตพฤติกรรมยืนตรงเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาต ิ
1.2.ใบงานเพลงชาติ 
1.3น าเสนอประวตัิศาสตร์ชาตไิทย 
1.4ใบงานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย 
1.5บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสามัคค ี
2.1.ใบงาน 
2.2.ใบงาน 
3.1-3.3 ทดสอบ 
4.1-4.4 บันทึกการปฏิบัติศาสนากิจ 
5.1-5.3 บันทึกการเคารพเทิดทูนและจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

1.1.แบบสังเกตพฤติกรรมยืนตรงเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติ 
1.2.แบบบันทึกใบงาน 
1.3แบบบันทึกการน าเสนอประวัตศิาสตร์ชาติไทย 
1.4แบบบันทึกใบงานขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมไทย 
1.5แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสามัคค ี
2.1.ใบงาน 
2.2.ใบงาน 
3.1-3.3 แบบทดสอบ 
4.1-4.4 แบบบันทึกการปฏิบัติศาสนากิจ 
5.1-5.3 แบบบันทึกการเคารพเทิดทูนและจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 

 ......1. ประพฤตติรงตามความจริงต่อตนเองทั้งทางกาย 
วาจา ใจ 
......2.ไมล่อกการบ้านเพื่อนและไมใ่ห้เพื่อนลอก
การบ้านของตนเอง 
.....3.ไมล่ักขโมยของผู้อื่น 
.....4.พบเห็นสิ่งของมีค่าที่ไม่ใช่ของตนแล้วน าส่ง
เจ้าของ 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมประพฤตติรงตามความจริง ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

......5.ประพฤตติรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทาง
กาย วาจา  ใจ 
1-5 สังเกตพฤติกรรมประพฤตติรงตามความจริง ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 ......1. ปฏิบัตติามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียนไม่ละเมดิสิทธิผู้อื่นและไม่ท าให้โรงเรยีน
เสื่อมเสียชื่อเสียง 

1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

1.2 ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 

1.3 ไม่ท าให้โรงเรียนเสื่อมเสียช่ือเสยีง 

......2.ตรงต่อเวลา 
          2.1   การมาโรงเรียน 
......3. รับผดิชอบในการท างาน/หน้าท่ี 
          3.1  ท างาน/ชิ้นงาน/การบ้าน ส่งครูตามเวลา
ที่ก าหนดและท าอยา่งเต็มความสามารถ 
         3.2  ท างานอ่ืนๆ ท่ีได้รบัมอบหมายตามเวลาที่
ก าหนดและท าอย่างเต็มความสามารถ 
......4. จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 
        4.1  จัดเก็บหนังสือ / สิ่งของในโต๊ะเรียนอยา่ง
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่ท าให้โรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 
 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการมาโรงเรียน 
 
 
3.1-3.2 แบบบันทึกการรับผิดชอบในการท างาน 
 
 
4.1-4.5 แบบบันทึกการจัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

        4.2  จัดโต๊ะ เก้าอ้ีนั่งอย่างเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
        4.3  จัดห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
        4.4  แยกขยะ / ท้ิงขยะลงถังตามสีอย่างถูกต้อง 
        4.5  รักษาความสะอาดภายในห้องเรียนและ
ภายในโรงเรียน 
1-1-1.3 สังเกตพฤติกรรมปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่ท าให้โรงเรยีน
เสื่อมเสียชื่อเสียง 
2.1 สังเกตพฤติกรรมการมาโรงเรยีน 
3.1-3.2 บันทึกการรับผิดชอบในการท างาน 
4.1-4.5 บันทึกการจัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 

 ......1. มีความตั้งใจเอาใจใส่และมคีวามเพียรพยายาม
ในการเรียนรู ้
1.1 ตั้งใจศึกษาหาความรู ้
1.2 เอาใจใส่เพียรพยายามในการเรียนรู ้
1.3 ศึกษาหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์และ
สื่อเทคโนโลย ี
......2. ศึกษาหาความรู้จากแหล่งการเรยีนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนและเลือกใช้สื่อเทคโนโลยตี่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจเอาใจใส่และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
2. แบบบันทึกรักการอ่าน 
 
 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

 2.1 ศึกษาหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์และ
สื่อเทคโนโลย ี
2.2 ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ภายใน/ภายนอก
โรงเรียน 
......3. บันทึกความรู้ วิเคราะหต์รวจสอบจากสิ่งท่ี
เรียนรู ้
3.1  จดบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
3.2  มีผลงาน/ชิ้นงานท่ีได้จากการเรียนรู ้
3.3 น าเสนอผลทีไ่ด้จากการเรียนรู้ 
......4. แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 4.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับเพื่อน / ครู / 
ผู้อื่น 
 4.2 น าข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการแลกเปลีย่นไป
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 4.3 น าความรู้ทีไ่ด้รบัไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
1.1-1.3 สังเกตพฤติกรรมความตั้งใจเอาใจใส่และมี
ความเพียรพยายามในการเรยีนรู ้
2.1-2.2 บันทึกรักการอ่าน 
3.1  บันทึกความรู้จากการเรียนรู ้
3.2 ประเมินผลงาน/ชิ้นงานท่ีได้จากการเรยีนรู ้
3.3น าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้

 
 
 
 
3.  แบบบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินผลงาน/ช้ินงานท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 
5. แบบประเมินการน าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้
 
6. แบบประเมินการท างานกลุ่ม 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

4.1-4.3  
กระบวนการท างานกลุ่ม 

 ......1. ผู้เรียนด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน 
......2. ผู้เรียนมีเหตผุล รอบคอบ ระมัดระวัง 
......3. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผดิชอบไม่
เบียดเบยีนผู้อื่น 
......4. ผู้เรียนเห็นคณุค่าของทรัพยากรต่างๆ 
......5. ผู้เรียนมีการวางแผนป้องกนัความเสีย่งและ
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
1.-5.ประเมินพฤติกรรมอยู่อยา่งพอเพียง 

1.แบบประเมินพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 

 ......1. ท างาน/หน้าที่ ที่ไดร้ับมอบหมายจนส าเรจ็และ
มีทักษะในการท างาน 
1.1ตั้งใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2มีทักษะในการท างาน 
......2. ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
 2.1 แสวงหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขงานเมื่อมีปัญหา
อุปสรรค 
 2.2 แก้ไขปัญหาได้อยา่งถูกต้องตรงจุด 
 2.3 ไม่ยอมแพ้เมื่อเกดิปัญหาและอุปสรรค 
......3. ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆใหส้ าเร็จลลุ่วงตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
......4. มีความภาคภมูิใจในผลงาน 

1.แบบประเมินทักษะในการท างาน 
 
 
2.1-2.3 แบบประเมินทักษะในการท างาน 
 
 
 
3แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1.1-1.2 ประเมินทักษะในการท างาน 
2.1-2.3 ประเมินทักษะในการท างาน 
3.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ......1. ภาคภมูิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย   
......2. มีความกตญัญูกตเวที 
......3. เห็นคณุค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
......4. อนุรักษ์  สืบทอด  ภูมิปญัญาไทย 
1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
2. บันทึกความรู้จากการเรียนรู ้
3. ประเมินผลงาน/ช้ินงานท่ีได้จากการเรียนรู้ 
4.น าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้
5. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
 
 
2. แบบบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
 
3. แบบประเมินผลงาน/ช้ินงานท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 
4. แบบประเมินการน าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้
 
5. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 

 ......1. ดูแลรักษาสาธารณสมบตัิและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 
ด้วยความเต็มใจ 
......2. เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
......3.เยี่ยมเยียนผู้ที่ด้อยโอกาสกวา่ 
......4. เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรมรักษาสาธารณสมบตัิและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 
 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมรกัษาสาธารณสมบัติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามภมูิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

......1. ภาคภมูิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย   
......2. มีความกตญัญูกตเวที 
......3. เห็นคณุค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
......4. อนุรักษ์  สืบทอด  ภูมิปญัญาไทย 
1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
2. บันทึกความรู้จากการเรียนรู ้
3. ประเมินผลงาน/ช้ินงานท่ีได้จากการเรียนรู้ 
4.น าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้
5. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
 
 
2. แบบบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
 
3. แบบประเมินผลงาน/ช้ินงานท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 
4. แบบประเมินการน าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้
 
5. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 

3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

......1. ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุผล 

......2.ผู้เรียนสามารถพูดคุยกับผู้อืน่ด้วยความสุภาพและ
ถูกกาลเทศะ 
......3. ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย
ความเข้าใจ 
......4. ผู้เรียนเคารพในสิทธิของการแสดงความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 

ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1-4 สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่าง
สุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 

4.  ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติ
สังคม 

......1. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเล่นกีฬาได้นาน 

......2. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

......3. เครื่องแต่งกายและเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 

......4. ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีไมม่ีโรคประจ าตัว 

......5. มีการปฏิบัติตามข้อ 2, 3 อย่างสม่ าเสมอเป็นนสิัย 
ประเมินจากการบันทึกเอกสาร และการสัมภาษณ ์
1.สังเกตลักษณะรูปร่าง และการออกก าลังกาย 
2,3,5 สังเกตการแต่งกายในคาบเรยีนช่วงเช้า 
4.ผลตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนประจ าปี(งาน
อนามัย) 
ข้อมูลด้านสุขภาพ 
-สถติิการมาเรยีน 
-สมุดเยี่ยมจากสาธารณสุข 
-บันทึกหลังสอน 
5.แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรมการออกก าลังกาย 

-ข้อมูลด้านสุขภาพ 
-สถิติการใช้ห้องพยาบาล 
-รายงานการตรวจสุขภาพประจ าปี 
1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.ผลตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนประจ าป ี
-สรุปผลการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
-ข้อมูลสถิติการใช้ห้องพยาบาลการเจ็บป่วย 
 

ตลอดปีและสิ้นปี
การศึกษา 
 

 ......1. ดูแลรักษาสาธารณสมบตัิและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 
ด้วยความเต็มใจ 
......2. เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
......3.เยี่ยมเยียนผู้ที่ด้อยโอกาสกวา่ 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรมรักษาสาธารณสมบตัิและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 
 

ภาคเรยีนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

......4. เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมรกัษาสาธารณสมบัติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถมีทักษะด้านดนตรี 
/การแสดง ตามความถนัดได ้
อย่างน้อย 1 ทักษะ 

ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะร่วมกับกลุม่งาน
ดนตรีและการแสดงด าเนินการวัด/ประเมินผลและ
สรุปผลความสามารถด้านดนตรีของนักเรียน 

1. แบบประเมินทักษะด้านดนตรี /การแสดง 
2. รายงานสรุปผลภาพรวมการประเมินทักษะดา้นดนตรี /การ
แสดง 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

6.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ  มีทักษะด้าน
กีฬาตามความถนดัได้อย่างน้อย  1 ทักษะ 

ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษา - พลศึกษา
ด าเนินการวดั/ประเมินผลและสรปุผลความสามารถ
ด้านกีฬาของนักเรียน 

1. แบบประเมินทักษะด้านกีฬารายบุคคล 
2. รายงานสรุปผลภาพรวมการประเมินทักษะดา้นกีฬา 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากล 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1.โรงเรียนมีการน ามาตรฐานสากลมาก าหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
-  

ศึกษาเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 --2567 

แบบรายงานการน ามาตรฐานสากลมาด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
(โรงเรียนออกแบบ 

พฤษภาคม 

2. โรงเรียนมีการน ามาตรฐานสากล TQA  
( Thailand Quality Awards) จากสถานบันเพิ่มผลผลติ 
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการปฏบิัติงาน 

ประเมินจากเอกสารการประเมินตามมาตรฐานสากล แบบประเมินตามมาตรฐานสากล 
ตามแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน (โรงเรยีน
ออกแบบ) 

ปีการศึกษา  
2569 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. มีผลการประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
ตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภบิาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ในภาพรวมระดับ
คุณภาพดีมากข้ึนไป 
-  
 

ประเมินจากค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯประเมินใน
การบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

แบบประเมินในคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

มิถุนายน 
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กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการก ากับติดตามโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การประเมิน    

ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 
1. จ านวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต ์(Applied 
Research)  
-  

ประเมินจากเอกสารรายงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์  
(Applied Research)ระดับโรงเรยีน 

ไฟล์งานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต ์(Applied Research) สิ้นปีการศึกษา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของ
โรงเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับคุณภาพนักเรียนจ านวนนักเรียนท่ี
ลดลง คณุภาพบุคลากร ระบบการเงินและด้านความ
ปลอดภัย 
 

ประเมินจากเอกสารแบบรายงานแผนบริหาร
ความเสีย่ง(Risk Management) 

- แบบรายงานแผนบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management) ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพ
นักเรียนจ านวนนักเรียนท่ีลดลง คณุภาพบุคลากร ระบบ
การเงินและด้านความปลอดภัย 
(โรงเรียนออกแบบ) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management)ที่เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการ
สื่อสาร 

ประเมินจากเอกสาร- แบบรายงานแผนบริหาร
จัดการสภาวะวิกฤติ  
(Crisis Management) 

- แบบรายงานแผนบรหิารจดัการสภาวะวิกฤติ  
(Crisis Management) ที่เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติ
และการสื่อสาร(โรงเรียนออกแบบ) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ   

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1.มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และค านึงถึงความปลอดภัย 

1. สรุป วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
และอื่น ๆ  
2. สรุปการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายใน
สถานศึกษา 
3. สรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาไม่ต่ ากว่า 5 กลุม่
สาระการเรียนรู้  
4. สรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีสถานศึกษา ให้ความรู้กับผูเ้รียน 
สามารถปฏิบัตไิด้และเกิดทักษะ 
5. สรุปแผนพัฒนาและด าเนินตามขั้นตอนท่ีก าหนดใน
แต่ละปีการศึกษา 

1. แบบสรุป วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และอื่น 
ๆ  
2. แบบการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในสถานศึกษา 
3. แบบสรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาไมต่่ ากว่า 5 กลุ่ม
สาระฯ 
4. แบบสรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีสถานศึกษา ให้ความรู้กับผูเ้รียน 
สามารถปฏิบัตไิด้และเกิดทักษะ 
5. แบบสรุปแผนพัฒนาและด าเนนิตามขั้นตอนท่ีก าหนดในแต่
ละปีการศึกษา 

สิ้นปีการศึกษา 

2.มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

3.มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและรายกลุม่ 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

4.มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

5.ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพผูเ้รียน 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้  

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. มีการศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จ านวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การไดด้ีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้พอเพียงกับจ านวน

ผู้เรยีนและการบรหิารจดัการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จ านวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การไดด้ีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้พอเพียงกับจ านวน

ผู้เรยีนและการบรหิารจดัการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จ านวนผู้เรียนและการบริหารจัดการใหอ้ยู่ในสภาพใช้

การไดด้ีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้พอเพียงกับจ านวน

ผู้เรยีนและการบรหิารจดัการใหอ้ยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

4. มีการให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ใน
การการบริหารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จ านวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การไดด้ีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้พอเพียงกับจ านวน

ผู้เรยีนและการบรหิารจดัการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

5.  มีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จ านวนผู้เรียนและการบริหารจัดการใหอ้ยู่ในสภาพใช้

การไดด้ีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้พอเพียงกับจ านวน

ผู้เรยีนและการบรหิารจดัการใหอ้ยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

 



150 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบรหิารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. มีการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการบริหารทรพัยากรมนุษย์ของ 
มูลนิธิฯ 

ประเมินจากเอกสารแบบรายงานการด าเนินงานตาม
คู่มือการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ของมูลนิธิฯ 

แบบรายงานการด าเนินงานตามคูม่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ(โรงเรียนออกแบบ) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ  
- 

ประเมินจากเอกสาร การสรุปจ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ 
จากงานบริหารฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
 

ตารางสรุปเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือมูลนิธฯิ(ตารางที ่16) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ประเมินจากเอกสาร การสรุปการพัฒนา/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงานของครูและบคุลากร 

1. แบบรายงานการเข้ารับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2. รายงานสรุปจ านวนครูและบุคลากรได้รับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สิ้นปีการศึกษา 

2. ร้อยละของครูจดัการเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-สรุปเอกสารการวิเคราะห์หลักสตูรแกนกลาง 
หลักสตูรสถานศึกษา 
-เอกสารเป็นแบบอย่างได ้
 
 

-แบบสรุปเอกสารการวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง หลักสูตร
สถานศึกษา 
-แบบประเมินการวิเคราะหห์ลักสตูร  
-แบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
-แบบนิเทศการสอน 
-เอกสารเป็นแบบอย่างได ้

ตลอดปีการศึกษา 

3. ร้อยละของครูใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

4. ร้อยละของครูมีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก   
5. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

  

6. ร้อยละของคร ูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. จ านวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปนั 
Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรยีน 
แต่ละภาคเรียน 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปจ านวนกลุ่มสาระทีม่ีการ
แบ่งปัน Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียน  
แต่ละภาคเรียน 

ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระทีม่ีการแบ่งปัน Best Practice
นวัตกรรม ในโรงเรียน แต่ละภาคเรียน (ตารางที่ 17) 

สิ้นปีการศึกษา 

2.จ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ 
เป็นผู้แบ่งปัน Best Practiceนวัตกรรม 
ในแต่ละภาคเรยีน 
 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปจ านวนบุคลากรแต่ละ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ เป็นผู้แบง่ปัน Best Practice
นวัตกรรม 

ตารางสรุปจ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ เป็น
ผู้แบ่งปัน Best Practiceนวัตกรรมในแต่ละภาคเรียน (ตาราง
ที่ 18) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. จ านวนเครือข่ายผูป้กครองศิษยเ์ก่าชุมชนท่ีมีความ
ช านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
-  

ประเมินเอกสารรายงานสรุปจ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความช านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จากงานบริหารส านักผู้อ านวยการ 

ตารางสรุปจ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความ
ช านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน  
(ตารางที่ 19) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินจากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบงานบริหารฝ่าย
วิชาการ เกี่ยวกับการประสานกับเครือข่ายผู้ปกครอง
ศิษย์เก่าชุมชน 

แบบรายงานการสัมภาษณเ์กี่ยวกบัการประสานกับเครือข่าย
ผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน 

สิ้นปีการศึกษา 

2. จ านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย 
- ตารางสรุปจ านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดย
ความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนกับเครือข่าย 
 (ตารางที่ 20) 

ประเมินจากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบงานบริหารฝ่าย
วิชาการ  การขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน
การจัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 
 

- ตารางสรุปจ านวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือขา่ย (ตารางท่ี 20) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  6.1 สร้างโรงเรยีนให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)   

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เวลาประเมิน 

1. มีสมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)   
ของโรงเรียน  

ประเมินเอกสารสมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)    

สมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC (Professional Learning Community) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีการอบรมเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)  ของโรงเรียน 

ประเมินเอกสารรายงานการเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)   

แบบรายงานการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)   

สิ้นปีการศึกษา 

3. มีการก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามคู่มือการการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC (Professional Learning Community)  ของ
โรงเรียน  

ประเมินเอกสารแบบก ากับ ตดิตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community) 

แบบก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือ
การการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community) 

สิ้นปีการศึกษา 

4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)   ของโรงเรียน  

ประเมินเอกสารแบบรายงานสรปุจ านวนเครือข่ายที่ให้
ความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)    

แบบรายงานสรุปจ านวนเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือในการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)    

สิ้นปีการศึกษา 

5. มีรายงานสรุปความก้าวหนา้หรอืการประสานงานใน
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)  ของโรงเรียน 

ประเมินเอกสารแบบรายงานสรปุความก้าวหน้าหรือการ
ประสานงานในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 

แบบรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานในการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) 

สิ้นปีการศึกษา 

6.  จ านวนนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 

ประเมินเอกสารแบบรายงานสรปุจ านวนนวัตกรรม 
(Innovation) หรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) 

แบบรายงานสรุปจ านวนนวัตกรรม (Innovation) หรือ
วิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

สิ้นปีการศึกษา 
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หมายเหตุ 
 - เมื่อด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 3  ปี แล้ว ให้น าการประเมนผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรอบต่อไป 
 - รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ (ของการจัดท ารายงาน) เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ของเป้าหมาย) ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ฯลฯ น าเสนอทีละเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 8 การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 
 
วิธีการน่าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญล่าปาง  พ.ศ. 2565 – 2567 ไปใช ้
 การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ  เนื่องจากเป็น
กระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการด าเนินงานหรือกลไกที่ส าคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้  การด าเนินจะเกิดอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
จ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจ  ให้แก่บุคลากรทุกระดับ  เพ่ือให้เกิดการยอมรับมีความพร้อมและมีส่วนร่วม  ที่จะ
ท าแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไปด าเนินการตามแนวทาง ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดล้อม  
แสวงหาการสนับสนุน  และการมีส่วนร่วมทุกรูปแบบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของโรงเรียน  เพ่ือเกิด
การปฏิบัติและบรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและยุทธศาสตร์ที่วางไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  จึงก าหนดแนวทางน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 – 2567 สู่การปฏิบัติ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บรรลุผลส าเร็จทุกฝ่ายตาม
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. สร้างกลไกการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินการ เ พ่ือแก้ไข ปรับปรุง 
และชี้แนะการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดการด าเนินงานที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละช่วงเวลาอย่างชัดเจน  
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ เพ่ือทบทวน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นระยะๆ  
  

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 – 2567    สู่การปฏิบัติ  

1. ทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ และสร้างความเข้าใจสาระส าคัญของแผนฯ โดยจัดเตรียม 
และพัฒนากลไกการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เริ่มจากการก าหนดมาตรการ สร้าง
ความตระหนัก ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในสาระของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งก าหนดกลไก
ประสานงานด้านต่างๆของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน โดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของ
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ภราดา ครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน และพนักงาน  และความรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดย 

1.1  ผู้บริหารทุกระดับ  ต้องให้ความส าคัญมีความเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินการตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ร่วมบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งสมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า ได้ทราบเกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของแผน วิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้มีการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดผลในการ
ปฏิบัติ 

1.3  โรงเรียนมอบหมายหรือสั่งการให้ฝ่ายหรือหน่วยงานหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น
ผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับติดตามทุกมาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4  ส่งเสริมให้หน่วยงานในโรงเรียน จัดท าแผนงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567  

1.5  จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดนเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินงานเป็นหลักส าคัญ  รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  

1.6  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอผ่านช่องทาง
หรือกิจกรรมต่าง ๆ มีการประเมินตรวจสอบ เช่น การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพ่ือกระตุ้น
และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 

2. ทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน พัฒนากระบวนการท าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน  ในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดย 

 2.1  สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 2.2  สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนงานในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
 2.3  ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการให้ชัดเจน  โดย

จัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ 
 2.4  ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ าเสมอว่าสามารถ

ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
          3. ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการและตัวชี้วัดความส าเร็จในกลยุทธ์ของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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ภาคผนวก 
 - ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 - บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
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